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MISIJA - odgojno- obrazovno djelovanje na cjelokupni djetetov razvoj, te postivanje osnovnih ljudskih
vrijednosti suradnju, zajedniStvo i toleranciju



SADRZAJ

L. KURIKUL......oooviiieeieceeee ettt sesesae st et es st s s es s ae s s as s s sessssaesesesssssseses st et anastesnsssassnsssnanensanens 1
2. KURIKUL DJECIEG VRTICA ,JEZIC ...........cocoooireriieieeiereieiiesieiese et 3
3. VRIJEDNOSTI NACIONALNOG KURIKULA ZA RANI PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANIJE

INTEGRIRANE U KURIKUL VRTICA .........ooiimiiiieeeecee ettt sesas st s s s sesas s s ssnanans 4
4. NACELA NACIONALNOG KURIKULA INTEGRIRANA U ZIVOT IRAD VRTICA ..........ccccovevnrnnnn, 5
5. ZNACAJKE KURIKULA VRTICA ........ooeviiiieieiteieieieice ettt ssas 7
6. KULTURAVRTICA ......cocoiieiecieieieeeeectete ettt ettt bttt bbbt st et s s s s senas 8
7.  CILJEVI NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI | PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANIE .......... 9
8.  SUVREMENO SHVACANIE DIJETETA ......ouivieeeeeceeteeete st sesaesessae s s sesaetessassesasssssasasssaesnas 10
9. KLUCNE KOMPETENCIE ZA CJELOZIVOTNO UCENJE ........cooveieerecrreerceeieeeeeeeseeaese s, 10
10.  PROGRAMI ........oooevieeeeeeeeeeete et ses ettt a st sa st e s s st an st san s eses s neeeas 11
11.  INKLUZIA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU .........oovereeeereeeeeeeeeceseseeeeeseseesessessssessenssseseesesnns 15
12.  BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA RAZINI USTANOVE.............ccevrrverrnnne. 16
13.  KULTURNA I JAVNA DJELATNOST USTANOVE ..........cceveuereeererreeeseseesesssesesessesessssesssssesenens 19
14. DOKUMENTIRANJE U PLANIRANJU | OBLIKOVANJU KURIKULUMA VRTICA ............ccconnnee. 20
15.  PROCJENA KVALITETE RADA VRTICA ........cooomiiiieiieeeeeece e esae e 21

16.  PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA ........cocovireeiciereteeeeeeeae e, 22



1. KURIKUL

1.1. O kurikulu

Kurikul vrtié¢a u svakoj se ustanovi oblikuje s obzirom na specifican kontekst tj. njezinu kulturu te
kulturu i tradiciju okruZenja u kojem se ustanova nalazi. Kvalitetu kurikula vrtiéa odreduju
kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-materijalnog i socijalnog okruzZenja te organizacijska
kultura) koji se kontinuirano propituju i unapreduju. Kvalitetan kurikul vrti¢a ima integriranu i razvojnu
prirodu te humanisti¢ku i su konstruktivisticku orijentaciju. Ostvarivanje kvalitetnog kurikula vrti¢a
podrazumijeva stvaranje odgovarajucih organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom
shvacanju djeteta, tj. shvadanju djeteta kao cjelovitog bica, kao istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja,
kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama, pravima i kulturom.

1.2. Svrha i vaZnost predskolskoga kurikula

Obveza je svakog vrtica da se kontinuirano uskladuje i s nacionalnim zahtjevima koji su sadrzani u
Nacionalnom kurikulu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Nacionalni kurikul za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje sadrzi polazista, vrijednosti, nacela i ciljeve, generirane iz viSegodisnjih iskustava
razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikula vrtiéa u Republici Hrvatskoj i dosega hrvatskih i
medunarodnih znanstvenika u podrudju teorije ranog i predskolskog odgoja. Ta polazista, vrijednosti,
nacela i ciljevi predstavljaju okosnicu oblikovanja odgojno-obrazovnoga procesa i kurikuluma svakog
vrtica, kao i sustava ranog i predskolskog odgoja u cjelini. Temeljna uloga predskolskoga odgoja i
obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos
kvaliteti njegova odrastanja i posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota. Svrha je predskolskoga
odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te
osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci. U ustanovama ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja
stvaraju se materijalni i kadrovski uvjeti te drustveno okruzenje za kvalitetan Zivot djeteta.

Nacela na kojima pociva Nacionalni kurikul za rani i predskolski odgoj i obrazovanje su fleksibilnost
odgojno-obrazovnog procesa koja omogucava puninu razvoja potencijala svih uklju¢enih pojedinaca,
partnerstvo vrtic¢a s roditeljima i Sirom zajednicom koje osigurava potporu cjelovitom razvoju djeteta,
osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju koja je ujedno i temeljna zada¢a Nacionalnog kurikula
te otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse koja osigurava kontinuiranu
kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa. Kurikul ranog odgoja otvoren je, dinamiéan i razvojan, razvija
se i mijenja na temelju ucenja, istraZivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Sadrzaji djetetova ucenja nisu strogo propisani jer se poucavanje zamjenjuje ucenjem cinjenjem,
izravnim stjecanjem iskustva, pa se materijali i sadrzaji nude na temelju pracenja i podrzavanja interesa
i inicijativa djece. Holisticka, odnosno integrirana priroda kurikula podrazumijeva cjelovit odgoj i
obrazovanje, uskladen s integriranom prirodom odgoja i ucenja djeteta. Humanisticka i razvojno-
primjerena orijentacija kurikula usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog djeteta te na
postovanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama i
mogucnostima, slobodno bira sadrzaje i partnere svojih aktivnosti te istrazuje i uci na nacin na koji je
njemu svrhovit.



Razvoj kurikula zapocinje proucavanjem i mijenjanjem okruzenja na nacin da ono omoguduje
interakciju, istrazivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uce aktivno, sudjelujuci, cineéi, suradujuci s
drugima. Konstruiranje znanja je socijalni proces.

1.3. Struktura predskolskog kurikula

Nacionalni kurikul za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument propisan u
Republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece u vrti¢u. PolaziSta ovog
dokumenata su nacela slobode, otvorenosti i raznolikosti koja se trebaju odrazavati na cjelokupnu
organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnoga rada u svim vrti¢cima u Republici Hrvatskoj. Njime se
afirmiraju ideje pluralizma i slobode u primjeni pedagoskih ideja i koncepcija, razliitosti u vrstama i
oblicima provodenja programa te demokratizacije drustva prema subjektima koji se smatraju
nositeljima programa, Sto predstavlja podlogu za razvoj razli¢itih odgojno-obrazovnih koncepcija u
vrti¢cima. Temeljna struktura predsSkolskoga kurikula podijeljena je na tri velika podpodrucja u kojima
dijete stjeCe kompetencije:

- ja(slika o sebi),
- jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica),
- svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruZje, kulturna bastina, odrzivi razvoj)

U svakom podpodrucju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoSke dimenzije
odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima neposrednoga odgojno-
obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se potice cjelokupni tjelesni, spoznajni, socioemocionalni
i govorni razvoj djeteta.

1.4. Planiranje i oblikovanje kurikula vrtica

Planiranje kurikula temelji se na kvalitetnoj komunikaciji i profesionalnoj suradnji odgajatelja, kao
i drugih stru¢nih djelatnika vrtiéa. Ono ukljucuje zajedni¢ko promisljanje, realizaciju i evaluaciju
odgojno-obrazovnoga procesa, odrazavajuci uvjerenje da je kvalitetna odgojno-obrazovna praksa
kolektivno, a ne individualno postignuée. Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje
dokumentacije (etnografskih zapisa), koja omoguduje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta,
a time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Oblici dokumentacije su pisane anegdotske
biljeSke, dnevnici, transkripti razgovora razli¢itih subjekata i druge narativne forme, djedji likovni
radovi, graficki prikazi i makete te audio i video zapisi, fotografije, slajdovi i drugo. Prikupljena
dokumentacija odgajateljima omogucuje razumijevanje djece i procese njihova odgoja i ucenja tj.
razinu postignutih kompetencija. Svrha dokumentacije nije dijete procijeniti u odredenim kategorijama
niti ga kategorizirati prema opéenitim razvojnim razinama, nego ga gledati, slusati i razumjeti i na tim
osnovama podrzati proces njegova odgoja i u¢enja. Dokumentacija omogucuje posredovanje razlicitih
segmenata odgojno-obrazovnoga procesa roditeljima tj. skrbnicima djece. Ona olakSava razumijevanje
djeteta i njegova odgoja i obrazovanja, pa predstavlja temelj izgradnje partnerstva s roditeljima i
doprinos razvoju njihovih roditeljskih kompetencija.



2. KURIKUL DJECJEG VRTICA ,JEZIC“

Kurikul vrti¢a je odgojno-obrazovna koncepcija koja se zajednicki razvija u odredenome vrticu i
koja ovisi o kvaliteti uvjeta tj. fizickom i socijalnom okruzenju za Zivljenje, u¢enje i odgoj djece u njemu.
Kurikul vrtica podrazumijeva sve odgojno-obrazovne interakcije u sklopu fizickog i socijalnog okruzenja
vrtica, koje ukljucuje djecu i odrasle. Kurikul vrti¢a u svakoj ustanovi oblikuje se s obzirom na specifi¢an
kontekst, tj. njezinu kulturu, te kulturu i tradiciju okruzenja u kojem se ustanova nalazi. Kvalitetu
kurikula vrti¢éa odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-materijalnog i socijalnog
okruzenja te organizacijska kultura), koje se kontinuirano propituje i unapreduje. Planiranje kurikula
temelji se na kvalitetnoj komunikaciji i profesionalnoj suradnji odgajatelja, kao i drugih strucnih
djelatnika vrti¢a. Ono ukljucuje zajednicko promisljanje, realizaciju i evaluaciju odgojno-obrazovnoga
procesa, odrazavajuéi uvjerenje da je kvalitetna odgojno-obrazovna praksa kolektivho, a ne
individualno postignude.

Kurikulom Djecjeg vrtiéa ,Jezi¢” utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovni program i
program predskole integriran u redovni program. Pri izradi kurikula stavljen je naglasak na specifi¢nosti
vrtica i sredine u kojoj vrti¢ djeluje. Srediste i polaziSte rada jesu potrebe i interesi djece, roditelja i
lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se nacelima individualizma, nepristranosti i
interdisciplinarnosti. Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulu su:

- podizanje stru¢nih kompetencija odgajatelja,
- kvalitetna suradnja na relaciji roditelji-vrti¢,
- prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice

Prioritetna podrucja unapredenja u ovom razdoblju su:

- suradnja sa roditeljima,
- razvijanje institucijskog konteksta
- planiranje i vrednovanje odgojno obrazovnog procesa

Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su slijedeéi razvojni ciljevi:

1. Unapredenje kvalitete partnerstva ustanove i roditelja
2. Razvijanje institucijskog konteksta za kvalitetnije uc¢enje, odgoj, Zivljenje i razvoj djece
3. Jadanje kompetencije odgojitelja u planiranju i vrednovanju odgojno obrazovnog

Vrti¢ je mjesto kvalitetnog Zivljenja djece i odraslih uz poticanje osobnog razvoja svakog pojedinca
sukladno njegovim potrebama i moguénostima u stimulativnom okruZenju, usmjeren je na poticanje
razvoja slobodnog, samopouzdanog, snalazljivog i odgovornog djeteta koje kreativno i kriticki
razmislja.

ZA DUETE:

Sretno dijete u sigurnom, poticajnom i zdravom okruzenju. U kontekstu vrti¢a poti¢emo razvoj
samopouzdanja i samopostovanja djeteta, kvalitetne odnose s drugom djecom i odraslima, uvazavanje
potreba i prava djece, razvoj samostalnosti, razvijanje kompetencija i odgovornog ponasanja.



ZA RODITELJE:

Uskladeno djelovanje vrtiéa i obitelji, zadovoljstvo roditelja. Za prostorno i materijalno
okruzenje: bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji potic¢u
aktivnu konstrukciju znanja.

ZA STRUCNI TIM | ODGOJITELJE:

OsnaZivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za kvalitetnu komunikaciju, timski rad i
refleksivnu praksu. Za ostale zaposlenike: Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu
na radnu ulogu/poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.

3. VRIJEDNOSTI NACIONALNOG KURIKULA ZA RANI PREDSKOLSKI
ODGOJ | OBRAZOVANIE INTEGRIRANE U KURIKUL VRTICA

Vrijednosti koje bi trebale unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djece
prema Nacionalnom kurikulu su:

® znanje

e identitet

e humanizam i tolerancija
e odgovornost

e autonomija

e kreativnost

Znanje omogucuje razumijevanje i kriticko promisljanje svega Sto dijete okruZuje, snalazenje u
novim situacijama te uspjeh u kasnijim etapama obrazovanja. U vrti¢u dijete znanje stjeCe aktivno,
oslanjajuci se na svoj urodeni istraZivacki i otkrivacki potencijal. Vazno je djetetu osigurati radost
otkrivanja i u¢enja koje se najvise oslanja na igru i druge zanimljive aktivnosti. Resursi u¢enja i stjecanja
znanja su mnogobrojni. U odnosu na ucenje prisutna su Cetiri stupa ucenja: uditi biti, uciti kako uciti,
uciti ¢injenjem i uciti u zajednici. S ciljem radosti ucenja i otkrivanja djeci je potrebno osigurati
zanimljivo i poticajno okruZenje koje podupire razli¢ite stilove ucenja djeteta te aktualnu i sljedecu
zonu razvoja.

Humanizam i tolerancija znace razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvacanje drugih i
shvadanje vaZnosti medusobne povezanosti s njima. Oblikovanje odgojno-obrazovnog pristupa
temeljenog na suosjecanju, prihvacanju i medusobnom pruZanju potpore, kao i osposobljavanju
djeteta za razumijevanje svojih prava, obveza i odgovornosti te prava, obveza i odgovornosti drugih.
Treba poticati i njegovati postovanje i prihvacanje razliCitosti djece (inkluzija djece s posebnim
potrebama). Identitet znaci izgradnju osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta, osnaZivanje
djeteta da bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te izgraduje
osjecaj sigurnosti u susretu s novim ljudima i iskustvima u uzem i Sirem socijalnom okruzenju. On znaci
i prihvadanje individualnih posebnosti svakog djeteta.



Odgovornost se potice i razvija prema opéem drustvenom dobru, prirodi te prema sebi samima i
drugima. Odgovorno ponasanje pretpostavlja smislen i savjestan odnos izmedu osobne slobode i
odgovornosti djeteta. Djeci treba omoguciti slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera, prostora i
nacina oblikovanja aktivnosti te ih poticati da ule preuzimati odgovornost za svoje izbore.
Samoprocjena vlastitog djelovanja, misljenja, u€enja je osnovna alatka razvoja odgovornosti.

Autonomija je usmjeravanje razvoja samostalnog misljenja, odlucivanja i djelovanja djeteta.
Razvija se poticanjem samoorganizacije djeteta u oblikovanju vlastitih aktivnosti. Dijete se potic¢e na
donosenje odluka i vrSenje izbora, ostvarenje vlastitih prava te iznoSenje i zastupanje vlastitog
misljenja.

Kreativnost oznacava prihvacanje prirodne kreativnosti djeteta koju tijekom odgojno-obrazovnog

procesa treba njegovati, poticati i razvijati razlicitim oblicima izrazavanja i stvaranja. Poticanje razvoja
divergentnog misljenja djeteta i to u svim vrstama aktivnosti, podrucjima ucenja i komunikaciji.

Izdvajamo joS vrijednosti :
Pozitivan, brizan odnos

Taj odnos prisutan je u svim interakcijama na relaciji odrasli-dijete, dijete-dijete te prema svemu
Sto dijete okruzuje, posebno prema prirodi, biljinom i Zivotinjskom svijetu.

Empatija

Empatijom odgojitelj otkriva osjecaje koje prate djetetovo ponasanje i skrivene motive njegovog
ponasanja prema okolisu. Postovati znaci cijeniti koga ili Sto. UCiti djecu postovanju znaci uditi ih da
cijene ljude, imovinu, prirodu. PoStovati druge ljude dijete uéi iz naSeg odnosa prema drugim ljudima.
Kako roditelj koji je najveci autoritet svom djetetu poStuje druge autoritete u komunikaciji-
odgojiteljicu, prodavaca, lije¢nika, tako ée i dijete nauciti odnos postovanja i samopostovanja.

Razlicitost, tolerancija

"Tolerancija je poStovanje, prihvadanje i uvazavanje bogatstva razli¢itosti u nasim kulturama,
nasa forma izrazavanja i nacin da budemo ljudi. Ona je zasnovana na znanju, otvorenosti, komunikaciji
i slobodi misljenja, savjesti i uvjerenju. Tolerancija je harmonija u razli¢itostima.” (prema UNESCO).

Djelovanje U nasem radu s djecom to ukljucuje akcijsku kompetenciju i djece i odraslih. Djelovanje
odraslih je u odnosu na dobrobit djeteta, osobni doprinos u ostvarivanju vizije i misije vrti¢a, razvoj
pozitivnih odnosa i otvorene komunikacije u vrti¢u. To ukljuCuje i poticanje djeteta na aktivan,
inicijativan odnos u zajednici kojoj pripada.

4. NACELA NACIONALNOG KURIKULA INTEGRIRANA U ZIVOT |
RAD VRTICA

NACELA SU:

1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrtiéu ,Temeljna pretpostavka za uspjesno
ostvarivanje ovog nacela u vrticu je fleksibilnost svih ¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa, a
posebice onih profesionalno angaziranih i odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u
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cjelini. Prihvaéanjem i primjenom ovog nacela omogucuje se razvoj vrtiéa u smjeru kvalitetne
zajednice koja uci. U takvoj zajednici prihvaéaju se i stvaraju uvjeti za uspjeSno zadovoljavanje
potreba pojedinaca, posStovanje njihovih prava i razvoj njihovih potencijala osobnim tempom.
Takoder se osiguravaju nuzni uvjeti za primjereno odgovaranje na aktualne potrebe roditelja-
partnera u odgojno-obrazovnome procesu. Primjena nacela fleksibilnosti omogucuje cjelovito
ucenje djece i odraslih i to aktivnim propitivanjem prethodno izgradenih koncepata i
kontinuiranim izgradivanjem novih.
Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se tako da se:
o omogucuje poStovanje prava svakog pojedinca u ustanovi
o osigurava zadovoljenje specificnih potreba, osobnih ritmova i individualno
razlicitih strategija uc¢enja djece.”

U nasem vrtiéu postuje se nacelo fleksibilnosti u odnosu na potrebe i prava djece i odraslih. Ono
se prepoznaje u zadovoljavanju individualnih potreba djece, primarnih i psiholoskih, u koristenju
prostornih resursa gdje dijete ima slobodu izbora mjesta igre i istrazivanja, suigraca, individualnog
ritma ucenja. Nacelo fleksibilnosti pripada kulturi ustanove i moze se i dalje razvijati kroz komunikaciju
i odnose odraslih i djece.

2. Partnerstvo vrtiéa s roditeljima i Sirom zajednicom

Otvorena, podraZzavaju¢a i ravnopravna komunikacija roditelja, odnosno skrbnika djeteta,
odgojitelja i ostalog osoblja u ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i
razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju. U komunikaciji s roditeljima
upoznajemo njihova ocekivanja u odnosu na vrti¢, obiteljsku kulturu, probleme u odgoju djece kako
bismo zajedno djelovali u cilju dobrobiti djeteta. Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju ¢imbenika
odgojno-obrazovnoga procesa, ali i ostalih stru¢nih djelatnika vrtiéa (pedagog, psiholog, stru¢njak
edukacijsko-rehabilitacijskog profila, zdravstveni voditelj i slicno) je obostrana spremnost na djelatno
sudjelovanje. U kvalitetnome partnerskom odnosu na relaciji vrtié— djetetov dom, roditelje, odnosno
skrbnike djeteta, permanentno se informira (uz pomo¢ brosura, letaka, internetske stranice, razmjene
biljeski, odnosno dokumentacije o djetetu, radionica, diskusijskih grupa i slicno) te ih se podrzava i
osnazuje u roditeljskoj ulozi. U kvalitetnom vrti¢u djelatnici su senzibilizirani za prepoznavanje
specificnih potreba roditelja, odnosno skrbnika djece te im omoguduju dobivanje odgovora na pitanja
koja trenutno opterecuju njihovo roditeljsko funkcioniranje. U kvalitetno organiziranome vrticu,
roditelji, skrbnici djece i ¢lanovi obitelji ukljucuju se u zajedni¢ko donoSenje odluka vezanih uz razvoj,
ucenje i socijalni Zivot djece u grupi. Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja, odnosno
skrbnika djece ostvaruje se u uvjetima u kojima je roditeljima, odnosno skrbnicima djece omoguceno
provodenje vremena sa svojom djecom u odgojnim skupinama, praéenje i djelatno sudjelovanje u
neposrednome odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite djece u drukcijem kontekstu od
obiteljskoga. U nasem vrticu unaprjedujemo u kontinuitetu suradnju i partnerstvo s roditeljima kroz
razlicite oblike suradnje. Suvremeno roditeljstvo shvada se kao proces, uloga i kao odnos u stalnoj
promjeni i interakciji sa Sirim drustvenim kontekstom pa je osobito vazno da vrti¢ prepozna i odgovori
na one potrebe roditelja, odnosno skrbnika djeteta koje su im u odredenoj fazi njegova roditeljstva
prioritet. Strucni suradnici i odgojitelji pomaZu roditeljima u izboru primjerenih programa za njihovo
dijete, u fleksibilnoj organizaciji prihvata djeteta, u prilagodavanju dnevnog ritma (prehrana, dnevni
odmor) i sli¢no.

UvaZavajuci potrebe i prava djeteta pomazemo roditeljima pruzanjem potrebnih informacija o
institucijama i stru¢njacima koji mogu pospjesiti razvoj djeteta. Roditelji su partneri u vrti¢u— zajednici
koja uci te zagovornici i promotori odgojno-obrazovnoga procesa i posrednici prema lokalnoj zajednici.
Senzibiliziranje lokalne, ali i Sire druStvene zajednice za potrebe ustanove, zajednicka je zadaca
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zaposlenika ustanove, kao i roditelja. Vrtiéi trebaju stvarati uvjete za poticanje roditeljskoga djelatnog
sudjelovanja u oblikovanju vizije ustanove te prilike za sudjelovanje roditelja u planiranju, realiziranju
i evaluaciji odgojno-obrazovnoga procesa. Pretpostavke za gradenje i odrzavanje
suradnickih/partnerskih odnosa su postovanje, prihvadanje razli¢itosti, ohrabrivanje, podrzavanje,
aktivno slusanje i ostala ponasanja koja omogucavaju reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s
djetetom te primjereno i uskladeno odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu (roditelja i
odgojitelja), a sve s ciljem djetetove dugorocne dobrobiti.

3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Temeljna zadada Nacionalnoga kurikula za rani i predskolski odgoj i obrazovanje jest osigurati
pretpostavke za nesmetanu i Sto prirodniju prohodnost u odgoju i obrazovanju, i to:

» suradnjom vrtica i Skole-podrazumijeva se zajedni¢ko djelovanje svih sudionika koje je
usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, vodedi racuna ponajprije o psihofizickim osobinama
djece, njihovim potrebama i moguénostima, a u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja
djece;

» unapredivanjem uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omogucéavaju
kompetentni struénjaci svih stru¢nih profila u odgojno-obrazovnim ustanovama koji stalno
podiZu razinu svoje osobne i profesionalne kompetencije (cjeloZivotno ucenje). Krajnji cilj
kvalitetne suradnje svih podsustava jest njihova spremnost i pripremljenost za primjereni
prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta njegova razvoja, odgoja i ucenja.

4. Otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse

Briga o postizanju i odrzavanju kvalitete tog okruZzenja (razli¢ite dimenzije okruzenja) predstavlja
temeljni preduvjet kvalitete odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u. Otvorenost za kontinuirano ucenje
i spremnost na unapredivanje prakse moguce je osnazivati uz pomoé:

- kontinuiranog istrazivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa od samih
prakticara (odgojitelja i drugih strucnih djelatnika vrtica);

- osposobljavanja prakticara (odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a) za istraZivanje i
aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (na razini inicijalnog obrazovanja i
profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma;

- povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uciti, istraZivati i
mijenjati odgojno-obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima (posebice stru¢njacima i
roditeljima) u zajednice koje uce.

5. ZNACAJKE KURIKULA VRTICA

Znacajke kurikula Vrtiéa su:
> integriranost
> razvojnost
» humanizam
» konstruktivisticki i sukonstrutivisti¢ki naéin u¢enja

Integrirani pristup obuhvaca sva podrucja djetetovog razvoja u cjelini. U stimulativhom
okruzenju dijete ima slobodu istraZivanja i stjecanja razlic¢itog znanja. Izvori znanja mogu biti u fizickom
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okruzenu gdje dijete stjece konkretna senzorna iskustava, u socijalnom okruzenju u kojem dijete ima
razliCite socijalne interakcije i u logicnom okruZenju gdje novo znanje gradi na prethodnim znanjima i
iskustvima.

Razvojnost kao znacajka kurikula podrazumijeva pracenje, procjenjivanje i podupiranje razvoja
djeteta u skladu s njegovim sposobnostima. Planira se ono Sto djeca mogu uciti, a ne ono sto bi trebala
¢initi. Projektnom metodom najbolje se razvijaju djedji interesi i u¢enje. Kroz projektni pristup dijete
kreira samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti koje odgojitelj potice i podrzava. Djecu se potice na
kriticko razmisljanje i rjeSavanje problema.

Humanisticka dimenzija prisutna je u Zivotu vrti¢a, a prepoznaje se kroz demokratski odnos u kojem
se dijete voli, razumije i postuje. Vrti¢ je mjesto ugode, pripadanja i kvalitetnih odnosa. Odgojitelji su
osjetljivii prepoznaju potrebe, prava i interese djece te ih na optimalan nacin uvazavaju i zadovoljavaju.
U vrtic¢ se prepoznaje identitet skupine i identitet djeteta.

Konstruktivisti¢ki i sukonstruktivisticki nacin ucenja potice se kroz razvoj individualnog stila
ucenja djeteta u kojem dijete na svoj nacin konstruira novo znanje. Ucenje je aktivan i suradnicki proces
u kojem djeca zajedno uce. RazliCitost perspektiva, znanja i razumijevanja djece je potencijal
zajednickog ucenja.

6. KULTURA VRTICA

Kultura svakog vrti¢a je prepoznatljiva u zajednickim temeljnim postavkama i uvjerenjima
odgajatelja, ravnatelja i drugih struénih djelatnika vrti¢a, administrativnog, pomocnog osoblja i
roditelja, a karakteristi¢na je za djelovanje tog vrti¢a. Prepoznaje se po medusobnim odnosima ljudi,
njihovu zajednickom radu, upravljanju ustanovom, organizacijskom i fizickom okruzenju, te stupnju
usmjerenosti na kontinuirano ucenje i istraZivanje odgojno-obrazovne prakse u svrhu njezina
unaprjedenja. Kultura vrti¢a ukljucuje prostorno-materijalno i socijalno okruzenje vrti¢a te vodenje
vrtica.

Organiziranje prostorno-materijalnog okruzenja vrtica ukljucuje osiguranje bogatstva i
promisljenosti izbora materijala koji djecu poti¢u na otkrivanje i rjeSavanje problema, te omoguduju
postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja. Kvalitetno
strukturirani centri aktivnosti poti¢u grupiranje djece u manje skupine i omogucuju kvalitetne
interakcije. Prostorno okruZenje vrtic¢a treba biti ugodno i Sto viSe nalikovati obiteljskom.

Suradnja odgajatelja medusobno, te odgajatelja s drugim strucnim djelatnicima vrti¢a izravno se
odraZava na kvalitetu komunikacije i medusobnu suradnju djece koja je potrebna za stjecanje njihovih
socijalnih, intelektualnih i drugih iskustava i izgradivanje socijalne kompetencije. Vainu dimenziju
socijalnog okruZenja predstavlja i kvaliteta govorno-komunikacijskoga konteksta jer djeca jezik
(materinski i strani) uce aktivnim sudjelovanjem u bogatome jezicno-komunikacijskom kontekstu
(okruzeniju).

Kvalitetnom suZivotu djece i odraslih u vrticu, temeljenom na demokraticnim nacelima,
medusobnom postovanju i kvalitetnoj komunikaciji, pridonosi i ravnomjerna distribucija modi u vrtiéu.
Ona ukljucuje i kvalitetno vodenje ustanove i kvalitetno vodenje u ustanovi, sto zahtijeva voditeljske i
menadZerske vjestine svih Cimbenika (ravnatelj, struéni suradnici, odgojitelji, djeca, roditelji).
Distribuirano vodenje temelji se na uvjerenju da svi ukljueni u odgojno-obrazovni proces imaju



mogucnost doprinosa ostvarivanju zajednicki donesene vizije ustanove, u skladu sa svojim
sposobnostima, ulogom i/ili trenutnom pozicijom.

7. CILJEVI NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI | PREDSKOLSKI
ODGOJ | OBRAZOVANIE

Ciljevi kurikuluma su sljededi:

» osiguravanje dobrobiti za dijete i cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj
kompetencija
» dobrobit za dijete: osobna i emocionalna, obrazovna i socijalna

Osobna i emocionalna dobrobit:

- subjektivan osjecaj: biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro

- uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivhostima

- otvorenost

- smirenost

- samoprihvadéanje

- samopostovanje i samosvijest

- sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba
- promisljanje i samoprocjenu vlastitih aktivnosti i postignuéa

- razvoj identiteta

Obrazovna dobit:

o uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala (spoznajnih, umjetnickih,
motorickih...)

radoznalost i inicijativnost

kreativnost, stvaralacki potencijal

percepcija sebe kao osobe koja moze i voli uciti

otkrivanje radosti i korisnosti ucenja

propitivanje vlastitih teorija i ideja stvaranje i zastupanje novih ideja

samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja

O O O O O O

SOCIJALNA DOBROBIT:

- uspjesSno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje socijalnih kompetencija

- razumijevanje i prihvaéanje drugih i njihovih razli¢itosti

- uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima zajednice

- uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima
- aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjesavanje konfliktnih situacija

Cjelovit razvoj, odgoj i u€enje djece te razvoj kompetencija

- temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bic¢a te prihvacanju integrirane prirode njegova
ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu



Nacionalni kurikul za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema razvoju razli¢itih
kompetencija djece te odrazava nacela:

- kompetencije djeteta su razvojne, a ne stati¢ne pa se potice i prati njihov razvoj kontinuirano

- uspjesnost djeteta u nekoj aktivnosti odreduje splet viSe razlicitih kompetencija pa se
kompetencije djece procjenjuju cjelovito

- djeca jednake kronoloske dobi mogu se uvelike razlikovati po svojim razvojnim moguénostima i
kompetencijama pa se kompetencije poti¢u i promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti svakog
djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi.

8. SUVREMENO SHVACANJE DJETETA

Nove paradigme ranog odgoja definiraju suvremeno shvacdanje djeteta kao cjelovitog biéa,
subjekta vlastitog odgoja i obrazovanja, aktivnog, znatizeljnog i kompetentnog bica koje ima svoju
kulturu potrebe i prava.

Dijete je cjelovito bi¢e koje se sve viSe razvija individualizirano. Ne moZzemo se osloniti vise na
klasicne razvojne stupnjeve senzomotori¢ckoga, kognitivnog i socijalno-emocionalnog sazrijevanja
djeteta (nove paradigme ranog odgoja). Razvojni procesi kod svakog djeteta su originalni i nepredvidivi,
o ¢emu treba voditi racuna pri oblikovanju kurikula. Svako se dijete razvija prema svom individualnom
planu, kao subjekt vlastitog odgoja i obrazovanja. Dijete istrazuje svijet oko sebe aktivno i na taj nacin
stjecCe i konstruira nova znanja. Dijete je istraziva¢ predmetnog i socijalnog okruzenja. Djeci trebamo
omoguditi vlastito razumijevanje svijeta. Odrasli podupiru ucenje djeteta, uvazavajuéi pri tom
individualni stil, aktualnu i sljede¢u zonu u razvoju djeteta.

»Nove paradigme ranog odgoja tumace djetinjstvo kao proces socijalne konstrukcije $to ga djeca i
odrasli zajedno stvaraju, razvijaju i unapreduju aktivnim sudjelovanjem u zajednickom Zivotu u
ustanovi za rani odgoj.” (Priru¢nik za samovrednovanije).

U nasem radu s djecom potrebno im je osigurati raznovrsna osjetilna iskustva jer je osjetilno
opazanje temelj djetetovog istrazivanja i upoznavanja svijeta. Na osnovu osjetilnog opazanja dijete
uspostavlja odnos prema sebi, prema drugim osobama i svijetu koji ga okruzuje.

9. KLJUCNE KOMPETENCIJE ZA CJELOZIVOTNO UCENIJE

1. Nacionalnim kurikulom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje potice se i osnaZuje razvoj
osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje koje je obrazovna politika RH prihvatila iz
EU, a to su: Komunikacija na materinskom jeziku (podloga za razvoj rane pismenosti)

2. Komunikacija na stranim jezicima (situacijski pristup, strani jezik utkan u svakodnevne
aktivnosti)

3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju (razvoj i primjena
matematickog misljenja u rjeSavanju problema; poticanje djeteta na postavljanje pitanja,
istrazivanje, otkrivanje i zaklju¢ivanje o zakonitostima u svijetu prirode)

4. Digitalna kompetencija (upoznavanje djeteta s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i
mogucnostima njezine uporabe u razli¢itim aktivnostima)
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5. Uciti kako uciti (osposobljavanje djeteta za osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja te
ukljucivanje djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa, stvaranje vlastite strategije
ucenja)

6. Socijalna i gradanska kompetencija (poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i
tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju, uzajamno
pomaganje i prihvacdanje razlicitosti, samopostovanje i postovanje drugih te osposobljavanje
za ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrtiéu i zajednici)

7. Inicijativnost i poduzetnost (ukljuuju stvaralastvo, inovativnost i spremnost djeteta na
preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i
vodenje vlastitih aktivnosti i projekata)

8. Kulturna svijest i izrazavanje (poticanje stvaralackog izrazavanja ideja, iskustava i emocija u
nizu umjetnickih podrucja; razvoj svijesti djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj
bastini i njihovu mjestu u svijetu

10. PROGRAMI

10.1.Redoviti program

Programi i organizacija rada u nasem vrticu temelje se na razvojno-primjerenom kurikulu
usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto podrazumijeva:

- pazljivo osmisljeno i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu;

- poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta, te planiranje odgojno-obrazovnog rada stru¢nih
djelatnika u skladu sa znanstvenim spoznajama;

- ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo drustveno okruzenje;

- poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja- optimalnog razvoja djeteta;

- kontinuirano stru¢no usavrsavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnost i potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada s
djecom predskolske dobi.

CILJEVI REDOVITOG PROGRAMA

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova
odrastanja i posredno kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota, te osiguravanje takvih uvjeta koji jamce
razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci kroz:

- zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta;

- osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢ée dijete moci iskazivati svoje potencijale;

- stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni materijali za istraZzivanje i stvaranje) zainteresiran,
nedirektivni stav odgojitelja;

- usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom okruzenju.

NAMIJENA PROGRAMA

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od
prve godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu. Redoviti cjelodnevni (10-satni) program ostvaruje se u
okviru radnog vremena od 5,00 do 16,00 sati. Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u tzv.
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jaslicke skupine (djeca od 1. do 3. godine) i vrticke skupine (djeca od 3. do 7. godine). Skupine sa
redovitim programima organizirane su prema dobi djece.

REDOVITI DESETOSATNIPROGRAM

Program je namijenjen djeci ranog i predskolskog uzrasta, a odvija se kao cjeloviti razvojni
program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu od prve godine Zivota do polaska u $kolu.

Program je cjelodnevni (10-satni) skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u jaslicke
skupine od 1. do 3. godine Zivota i u vrticke skupine od 3. godine Zivota do polaska u Skolu

NOSITELJI PROGRAMA

- Odgojitelji
- Struéni tim

NACIN OSTVARIVANJA PROGRAMA

Program je uskladen s potrebama roditelja, a provodenje odgojno-obrazovnog procesa s
potrebama djeteta. Primjena suvremenih procesa uc¢enja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama Integrirani i razvojni kurikul podrazumijeva paralelno odvijanje mnostva aktivnosti djece,
stimulativno materijalno okruzenje koje potice na istrazivanje i stjecanje znanja

Bitni aspekti rada su:

- stvaranje poticajnog okruzenja

- individualizirani pristup

- poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

- dokumentiranje procesa ucenja

- refleksija s djecom i stru¢njacima

- predlaganje novih mogucénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i
ucenje novih rjeSenja

- usmjeravanje na vaznost i zdravstveno preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od
najranije dobi te poticanje, stvaranje i razvijanje zdravih navika

VREMENIK AKTIVNOSTI PROGRAMA - Tijekom pedagoske godine (od 1.9. do 31.8. tekuce pedagoske
godine)

NACIN VREDNOVANIJA - Praéenje provedbe bitnih zadaéa

— odgojiteljska vijeéa

— interni strucni aktivi

— radni dogovori

— makrovalorizacije

— godisSnje izvjesc¢e rada odgojitelja

— izvjescée o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada Vrtica
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10.2. Program predskole

CILJEVI PROGRAMA

Osigurati dobrobit za dijete, cjelovit razvoj, odgoj i uéenje djeteta te razvoj kompetencija.
Osigurati svakom djetetu u godini prije polaska u sSkolu sigurno i poticajno okruzenje u kojem ¢e
maksimalno razviti svoje potencijale, te osigurati optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje
vjestina, navika i kompetencija koje ée mu omoguciti uspjesnu prilagodbu Skoli i svladavanje
programskog sadrzaja Skolovanja. Razvijati i unaprjedivati spoznajne, emocionalne, tjelesne, socijalne
i komunikacijske potencijale djeteta.

NAMIJENA PROGRAMA

Kurikul predskole podrazumijeva odgojno-obrazovni rad s djecom koja su u godini pred polazak
u Skolu. Kurikul predskole djetetu treba osigurati prilike za stjecanje iskustava kvalitetnoga
institucijskoga predskolskog odgoja i obrazovanja. Treba uzeti u obzir specifican kontekst odrastanja
djeteta, tj. kulturu i tradiciju okruzenja u kojem Zivi dijete i njegova obitelj. Provodi se u vrticu ili
iznimno u nekoj drugoj ustanovi ako u blizini nema vrti¢a i ako ta ustanova djetetu moZe osigurati
jednaki odgojno-obrazovni standard, odnosno jednaku kvalitetu fizickog i socijalnog okruzenja kao
vrti¢. Program predskole integriran je u redoviti odgojno-obrazovni program.

NACIN REALIZACIE

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u Skolu planira se i oblikuje cjelovito
(tematski, projektno). Planiraju se kontekstualni uvjeti za odrZavanje razlicitih odgojno-obrazovnih
aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece. U planiranju i oblikovanju
programa predskole naglasak se stavlja na ostvarivanje individualiziranog i fleksibilnog odgojno-
obrazovnog pristupa kojim se omogucava zadovoljavanje spoznajnih, tjelesnih, socijalnih,
emocionalnih i komunikacijskih potreba svakog djeteta. Zadace odgojno-obrazovnog rada ¢e se
planirati na temelju karakteristika dobi i osobina pojedinog djeteta i njegovi razvojnih potreba, kao i
interesa. U planiranju i oblikovanju kurikula predskole naglasak se stavlja na:

- poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece u skladu s individualnim posebnostima i
razvojnim karakteristikama svakog djeteta

- ucenje kao nestandardizirani proces (igra) koji se odvija kroz istrazivanje, otkrivanje i rjeSavanje
problema na inicijativu djece

- stvaranje primjerenog okruzenja za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno izrazavanje i
razvoj razumijevanja, slusanja, govora i jezika odnosno razvijanje predcitalackih i
grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama

- kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama, te poticanje i osnaZivanje
istrazivackih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne aktivnosti

- poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja, te
slobodno planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti

- razvoj osobnih potencijala djece (spoznajnih, umjetnickih, motorickih i sl.)

- prihvaéanje i poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u raznim
umjetni¢kim podrudjima i izrazajnim medijima
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- razvoj socijalnih kompetencija djece osiguravanjem uvjeta koji omogucuju privikavanje na
izvan obiteljski kontekst, poti¢u kulturu komunikacije, zajednicko Zivljenje i ophodenje, razvoj
socijalno-emocionalnih veza s vrinjacima, suradni¢ko ucenje, nenasilno rjesavanje sukoba,
timski rad i preuzimanje odgovornosti za vlastito ponasanje

- razvoj navika tjelesnog vjezbanja i oCuvanja vlastitoga zdravlja

- poticanje djece na postovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine

- razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima

NACIN PRACENJA | VREDNOVANJA

e Kroz pracenje provedbe bitnih zadada i razvojnog plana ustanove
e Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada

e Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada

e Individualni plan i program rada

e Dnevnik rada

e Plan zajednickih aktivnosti djece i odraslih

e Zapazanja i evaluacija rada

e Upitnici za odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine

10.3.Program predskole integriran u redoviti program
NAMIJENA PROGRAMA
Program se realizira tijekom redovitog desetosatnog programa.

Cilj programa je utjecati na razvoj osobnih potencijala, znanja, vjestina i navika djeteta
u godini pred polazak u Skolu koje ¢e mu omoguditi uspjeSnu prilagodbu na novu skolsku
sredinu.

NOSITELJI PROGRAMA - Odgojitelji, strucni tim i ravnatelj
NACIN OSTVARIVANJA PROGRAMA

Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti (aktivnosti vezane uz bioloske potrebe, briga o sebi,
odijevanje, samoposluzivanje, kuc¢ni poslovi, njega biljaka i Zivotinja, izrada predmeta i igracaka).

Raznovrsne igre (funkcionalne, simbolicke, igre gradenja i konstruiranja, igre s pravilima)

DruZenja i drustveno zabavne aktivnosti (druzenja viSe djece i odraslih, zabave, svecanosti, Setnje,
priredbe)

Umjetnicke aktivnosti (promatranje, slusanje, interpretacija umjetnickih tvorevina za djecu, slikovnica,
likovnih, knjizevnih, glazbenih, scenskih, filmskih i drugih djela)

Aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja (pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje,
gradenje, konstruiranje, govorno-scensko izraZavanje, izrazavanje cjelokupnom motorikom, plesanje)

Istrazivacko-spoznajne aktivnosti (istrazivacko manipuliranje predmetima, promatranje, upoznavanje
necega ili nekoga, Setnje, posjeti, susreti s ljudima razli¢itih profesija, stvaraocima, otkrivanje i
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jednostavno eksperimentiranje, prakti¢no i verbalnog rjeSavanje razli¢itih problema, namjerno uéenje
i viezbanja postupaka, ponasanja, pravila)

Specifi¢ne aktivnosti s kretanjem (tjelesno vjezbanje, sanjkanje, voZnja na biciklu, romobilu...)

VREMENIK AKTIVNOSTI PROGRAMA - Tijekom pedagoske godine od 1. listopada do 31. svibnja
Program predskole provodi se kontinuirano i svakodnevno u odgojno-obrazovnom procesu, a ukupno
traje do 250 sati godisnje.

NACIN VREDNOVANJA - Praéenje provedbe bitnih zadaca

- odgojiteljska vijec¢a

- interni strucni aktivi

- radni dogovori

- makrovalorizacije

- Godisnje izvjesée rada odgojitelja

- lzvjesée o provedbi programa

- lzvjeSce o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Vrtica
Ostalo - prema potrebama i razvojnom tijeku Programa

11.  INKLUZIJA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Trajno opredjeljenje naseg Vrtiéa je poStivanje nacela razliCitosti, a to izmedu ostalog,
podrazumijeva i prihvacanje djece s posebnim potrebama s naglaskom na djecu s teSko¢ama u
razvoju. Inkluzija kao vrijednost koju nas vrti¢ promice podrazumijeva proces u kojem se djeca sa
teskodama odgajaju i obrazuju u okruzenju sa svojim vrSnjacima, to je proces stvaranja osjecaja
pripadnosti grupi u kojoj dijete s teSko¢ama boravi. Sukladno tome djecu s teSko¢ama u razvoju
ukljuc¢ujemo u redovne skupine s redovnim odgojno- obrazovnim programom. Kako bi inkluzija
bila Sto uspjesnija vazno je imati pozitivne stavove u skupini i na razini vrti¢a oko ukljucivanja djece
s teSko¢ama u razvoju u redovne programe. Ukljucivanjem djece s teSko¢éama u redovne skupine,
njihovi se pojmovi proSiruju. Socijalna integracija djece s teSko¢ama u razvoju i njihovih vrsnjaka
koji nemaju teSkoca daje moguénost svoj djeci da uce, igraju se i Zive zajedno, te da se razvijaju u
osobe koje razumiju i poStuju jedni druge. Brojna istraZivanja vjeruju da su socijalne interakcije s
vrSnjacima osnova za razvoj i socijalizaciju djeteta. Oni doprinose najvisim postignuéima djeteta,
te njegovom socijalnom i mentalnom razvoju. Rad u uvjetima inkluzije podrazumijeva pristup
usmjeren na dijete, njegove interese, sposobnosti, vjestine i potencijale a ne njegove tesSkoce.

Koristi za dijete koje je zapocelo s inkluzijom

e Ostvarivanje socijalnih interakcija odnosno druZenje s vrSnjacima

e Uzori medu vrinjacima za vjeStine i ponasanja

e Aktivnosti na razini dobi u podrucju gdje ne zaostaje

e Razvoj samopostovanja i stvaranje pozitivne slike o sebi kroz drustvene odnose i
aktivnosti

Koristi za vrSnjake u skupini

e Prilika za ucenje o razlikama
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e Vecle samopostovanje zbog pomaganja drugima

e Ucenje novih socijalnih vjestina interakcije s djecom razli¢itih sposobnosti
e Osjetljivost prema potrebama drugih i bolje razumijevanje razli¢itosti

e Razvoj empatije te razvoj tolerancije

Koristi za roditelje djeteta uklju¢enog u redovnu skupinu

e Osjecaj da je njihovo dijete prihvaéeno

e Znaju da njihovo dijete ima jednake uvijete za rast i razvoj kao i ostala djeca

e Saznanje da dijete dobiva onoliko koliko je moguce

e Prihvacanje razlika

e Informacije o djetetu u usporedbi s drugom djecom

e Spoznaja individualnih razlika medu djecom i nacin kako pojedine obitelji rade sa svojom
djecom koja imaju teskoce u razvoju

e Otkrivanje novih putova i nacina za medusobnu podrsku

Briga za dijete u inkluziji - odgajatelji-vrtic

e Profesionalni razvoj/ucenje novih vjestina

e |zazov, novi interes u radu

e Stvoriti pozitivnu atmosferu

e Omoguciti osjecaj sigurnosti

e Omoguciti doZivljaj uspjeha

e Osigurati osjecaj prihvadenosti i poStovanja

e  PruZiti moguénost odabira igara u centrima aktivnosti
e  PruZiti priliku za svladavanje novih vjestina

Nacin vrednovanja

» Kroz pradenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana vrtica
» Upitnici za odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine

12.  BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA RAZINI
USTANOVE

12.1. Unapredenje kvalitete partnerstva ustanove i roditelja

ZADACE

- razvijati suradnju roditelja, odgajatelja, stru¢nih suradnika u prepoznavanju i optimalnom
zadovoljavanju djecjih potreba

- poticati odgajatelje na koristenje Sto raznolikijih oblika suradnje s roditeljima kroz: dnevne
kontakte i informacije o djeci, individualne konzultacije po potrebi, boravke roditelja u
skupinama, komunikacijske roditeljske sastanke, predavanja, radionica, druZenja i raznih
svecanosti, kuti¢e za roditelje, pisane materijale i izloZbe, izlete i sportska druzenjai sl.

- prilagoditi i unaprijediti instrumente vrednovanja kvalitete programa od strane roditelja

- informirati roditelje o provodenju i dobrobiti CAP programa za prevenciju nasilja nad djecom
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- i dalje unaprjedivati transparentnost odgojno-obrazovnog procesa kroz azuriranje web
stranice

OCEKIVANI REZULTATI

- uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ - obitelj i uzajamno uvaZzavanje
- uspostavljanje struénog i profesionalnog odnosa sa roditeljima iz kojega ¢e roditelji steci
sigurnost i povjerenje u instituciju

12.2. Razvijanje institucijskog konteksta za kvalitetnije ucenje, odgoj, Zivljenje
i razvoj djece

ZADACE:

e pratedi interese djece kontinuirano i kvalitetno strukturirati, kreirati i obogacivati sve
dimenzije konteksta na nacin da je transparentan, poticajan i omoguduje razlicite
interakcije i komunikacije

MATERIJALNA DIMENZIJA KONTEKSTA

e kontinuirano i pravovremeno kreirati i obogadivati centre aktivnosti kvantitetom i
kvalitetom prirodnih, pedagoski neoblikovanih i izradenih poticaja

VREMENSKA DIMENZIJA KONTEKSTA

e zajednickom suradnjom oblikovati i unaprjedivati fleksibilniju vremensku dimenziju
ustanove u skladu s dje¢jom prirodom koji potice razvoj djecje autonomije s naglaskom na
aspekte:

- dnevni odmor - fleksibilna organizacija popodnevnog odmora za djecu u skladu sa njihovim
stvarnim potrebama s naglaskom na kvalitetno planiranje poticaja i aktivnosti

- boravak na otvorenom: postepeni ulazak i izlazak

- vrijeme konzumacije obroka

SOCIALNA DIMENZIJA KONTEKSTA

e Njegovati kulturu otvorenog dijaloga (komunikacijske radionice)

e Senzibilizirati i educirati odgajatelje iz podrucja prirodne potpore razvoju djeteta

e Poticati kontinuirano stru¢no usavrsavanje sa ciljem ja¢anja kompetencija svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa

e OCEKIVANI REZULTATI

e Strucan, profesionalan i suradnicki dijalog medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa

e Institucijski kontekst koji je podupirajudi, uvazavajuci, partnerski, dinamican i suvremen, a
u kojem se svi sudionici osjecaju zadovoljno
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12.3. Jacanje kompetencije odgajatelia u planiranju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog procesa

ZADACE
Kroz stru¢no usavrSavanje unutar i izvan ustanove:

e i dalje jacati kompetencije odgajatelja u planiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog
procesa s naglaskom na pracenje cjelovitog razvoja djeteta;

e osvjeStavati vaznost kvalitetnog i kontinuiranog praéenja i dokumentiranja razvoja djeteta
i njegovih kompetencija;

jacCati kompetencije odgajatelja u praéenju i dokumentiranju razvoja djece uz podrsku
ostalih sustruénjaka
e stvarati uvjete za kvalitetno pracenje i dokumentiranje cjelovitog razvoja djece;

jaCati kompetencije odgajatelja u projektnom nacinu rada (pokretanje projekata po
interesu djece, detaljno i kvalitetno praéenje i dokumentiranje projekata, prezentiranje
projekata roditeljima, djeci i Siroj zajednici...).

OCEKIVANI REZULTATI

e Suradnicko planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa na razini jedne ili vise
odgojnih skupina

e Stvoreni preduvjeti za ujednacavanje i kvalitetniji projektni nacin rada na razini Ustanove
(teorijski uvod, prikaz prakse, stru¢no usavrsavanje)

e Kontinuirano i kvalitetno dokumentiranje i pracenje cjelovitog razvoja svakog djeteta na
razini svakog razvojnog stadija

12.4. Strategija rada strucnog tima

Strucni tim Djecjeg vrtiéa Cine ravnatelj i pedagog te strucni djelatnici vezano uz problematiku koja se
raspravlja. Aktivnostima strucnog tima koordinira i aktivno sudjeluje u njegovom radu ravnateljica
Vrtica.

Redovni zadaci stru¢nog tima su:

e pridonositi objektivnom uocavanju stanja u ustanovi, u razini njege, odgoja i zastite djece;

e stalno pratiti razvoj i zdravlje djece, te sudjelovati u otkrivanju djece s posebnim
potrebama i teSko¢ama u razvoju; posredno i neposredno u radu s djetetom otklanjati
nepovoljne faktore za njegov razvoj i ublazavati nepovoljne posljedice;

e prosirivati struéne spoznaje odgojno-zdravstvenih radnika /iz pedagogije, psihologije i
drugih relevantnih nauka/, uz obogacdivanje prakti¢nih iskustava;

e unositi inovacije prema radnoj dinamici i uputama prosvjetno-pedagoske sluzbe i sluzbi
zaduZenih za praéenje i unapredivanje rada predskolske ustanove;

e utjecati na unapredivanje uvjeta za razvoj i odgoj djeteta u obitelji; poticati partnerske
odnose vrti¢a i obitelji;

18



pridonositi afirmaciji predskolskog odgoja u svojoj sredini i obuhvacanju Sto veceg broja
djece programima predskolskog odgoja;

pridonositi unapredivanju programskog povezivanja predskolske djelatnosti s osnovnom
Skolom i ostalim drustvenim ¢imbenicima;

organizirati i razmjenjivati prakticna iskustva o dostignué¢ima u unapredivanju njege,
odgoja i zastite djece u mati¢noj ustanoviis drugim predskolskim ustanovama, a zapazene
rezultate publicirati radi omogucavanja i drugima da se njima koriste te da postanu
sadrzajem mogude strucne i kriticke rasprave.

Tijekom pedagoske godine strucni tim ¢e pojacano raditi na sljedeéim aktivnostima:

uskladivanje organizacijskih uvjeta- radnog vremena odgajatelja i prateceg osoblja s
aktualnim potrebama djece: organizacija radnog vremena odgajatelja koja ¢e omoguditi
aktivan rad s djecom koja nemaju potrebu za spavanjem, te posebno obratiti paznju na
djecu s posebnim potrebama uklju¢enim u redovne programe;

uskladivanje prostornih uvjeta s aktualnim potrebama djece, fleksibilno uredenje svih
raspolozivih prostora vrtica u svrhu zadovoljavanja djetetovih potreba, a ne u svrhu
dekoracije;

rad na aktualiziranju sadrzaja na mreznim stranicama vrti¢a sa svrhom promidzbe;

kao i otvaranja novog kanala komunikacije s roditeljima i stru¢nim djelatnicima srodnih
ustanova.

Strucni tim svoj rad temelji na profesionalnom odnosu, uskladuje djelovanje razli¢itih sluzbi/strucnih
djelatnika vrti¢a i jaslica, kuhinjskog, tehnickog i pomoénog osoblja, te donosi zajednicke odluke za koje
i snosi odgovornost. Sjednice stru¢nog tima odrzavaju se prema potrebi. Sjednice stru¢nog tima, kao i
donesene odluke, evidentiraju se zapisnikom.

13.

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST USTANOVE

Odgojno- obrazovna funkcija vrtica ne moze se ostvariti samo kroz programe rada, ve¢ vrti¢ mora
djelovati kao institucija u okviru Sire i uze drustvene zajednice i omoguditi djeci da steknu znanja i
informacije kako postati punopravni i aktivni dio drustva. Aktivnosti ¢e se realizirati kroz pripremanje
prigodnih izlozbi, priredbi i akcija, organiziranjem aktivnosti po odgojnim skupinama, te posjetama
raznim ustanovama.

13.1. ObiljeZavanje znacajnih datuma

AKTIVNOST

- Hrvatski olimpijski dan 10.09.

- DaniOpdine

- Europski tjedan kretanja 10.-17.09.

- Djedji tjedan Prvi tjedan u listopadu

- Medunarodni dan djevojcica 11.10.

- Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje listopad

- Mjesec knjige 15.10.-15.11.

- Medunarodni dan Stednje 31.10.

- Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom 18.11.
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- Medunarodni dan osoba s invaliditetom 2.12.
- Dan Sv. Nikole 6.12.

- Valentinovo 14.2.

- Fasnik veljaca

- Medunarodni dan Zena 8.03.

- Dan oceva (Sv. Josip)

- Svjetski dan oralnog zdravlja

- Svjetski dan kazaliSta za djecu i mlade

- Medunarodni dan osoba sa Down sindromom
- Svjetski dan voda

- Medunarodni dan djecje knjige

- Svjetski dan zdravlja

- Dan planeta Zemlje

- Svjetski dan knjige

- Medunarodni dan plesa

- Medunarodni dan odgoja bez batina

- Olimpijski festival djecjih vrtica

- Majcin dan i Medunarodni dan obitelji

- Svjetski dan sporta.

14. DOKUMENTIRANIJE U PLANIRANJU | OBLIKOVANJU
KURIKULUMA VRTICA

Dokumentiranje prema Nacionalnom kurikulu podrazumijeva sustavno prikupljanje
dokumentacije (etnografskih zapisa) koja omogucuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta,
stila u€enja, a time i osiguranje kvalitetne potpore njegovom razvoju. Dokumentiranje je istrazivacki
proces i sastavni je dio refleksivne prakse, samorefleksije odgojitelja i razvijanja profesionalnih
kompetencija odgojitelja. U odgojnom procesu odgojitelj je u aktivnoj ulozi promatraca i procjenitelja
razvoja djeteta, njegovih postignuéa i kompetencija. Prikupljena dokumentacija omoguduje bolje
razumijevanje djeteta, procese ucenja i razinu postignutih kompetencija. Ona otkriva aktualnu razinu
razvoja djeteta i definiranje smjera sljedeée zone razvoja. Namjena dokumentiranja je i bolje
razumijevanje razli¢itih segmenata odgojno-obrazovnog procesa, a osobito kvalitete okruzenja za
ucenje djece. Dokumentiranjem se biljeZze promjene koje se unose u prostorni i materijalni kontekst
skupine i vrtica. Roditelj kroz dokumentiranje bolje razumije razvoj svog djeteta, proces ucenja,
samostalnosti, socijalne i emocionalne kompetencije, a posebno kompetencije uciti kako uciti.

Dokumentiranje aktivnosti djece sadrzi:

e individualnu dokumentaciju o djeci

e slike i crteZe djece, pisane uratke djece

e verbalne

e Izricaje glazbom, pokretom

e dramske izricaje

e  konstrukcije i drugi trodimenzionalni radovi djece
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Samorefleksije djece sadrze:

B razlic¢ite individualne i zajednicke uratke
prikaze

graficke prezentacije

konstrukcije snimke razgovora

foto i video snimke

plakate i panoe

Narativni oblici sadrze:

e biljeske za odgojitelje i stru¢ne suradnike
e biljeske za djecu

e biljeske za roditelje

e profesionalnu zajednicu ucenja

e izloZbe i prezentacije

e Opservacije postignuca djece sadrze:

e pracenje postignuca i sposobnosti djece

e anegdotske biljeske

e fotoivideo zapisi

e dokumentacija o razli¢itim aspektima okruZenja
e biljeske o socijalnim interakcija djece

e biljeske o stilovima ucenja djeteta

o foto, audio i foto zapisi

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja sadrzi samorefleksije odgojitelja i zajednicke refleksije
odgojitelja i struénih suradnika u vrti¢u. Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja odnose se na
kvalitetu odgojnih intervencija odgojitelja u igri i aktivnostima djece, prepoznavanje aktualne zone
razvoja i definiranje sljedece zone razvoja ucdenja djeteta, razliCite aspekte odgojno-obrazovnog
procesa, uocavanje kriznih tocaka u procesu i promjene kojima se poboljsava Zivot djeteta u skupini i
drugo.

15. PROCJENA KVALITETE RADA VRTICA

Kvaliteta vrtiéa razvojna je kategorija, Sto znaci da postignuta kvaliteta nije jamstvo njezine
trajnosti. U ustanovi za rani odgoj to se odnosi na zajednicki rad odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika,
na nacin razmisljanja odgojitelja i stru¢nih djelatnika, na ono sto u vrti¢u vrednujemo, na nacin kako
mjerimo uspjeh. Kvalitetu vrtiéa cini ukupnost utjecaja (okruZenje, ozracje, vodenje, odnosi,
komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja) nuznih za djetetov cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje. S
obzirom na nacin vrednovanja razlikujemo interni (unutarnji) i eksterni (vanjski pristup). U nasem vrtié¢u
prisutno je unutarnje vrednovanje na osnovu vazecih parametara (indikatori, standardi, kriteriji).
Vazan preduvjet uspjeSnog unutarnjeg vrednovanja vrtiéa je i osposobljenost svih sudionika
vrednovanja, kontinuirani rad na sebi s ciljem unapredivanja osobnog i profesionalnog djelovanja.
Osnovno polaziste u procesu unapredivanja kvalitete rada vrtica je da promjene dolaze od nas samih
iznutra. Tome pridonose struc¢ne samokriticke i kriticke refleksije kojima se detektira stanje, kriticne
tocke i strategije rjeSavanja problema.
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Klju¢na podrucja kvalitete rada ustanove su:

— strategija ustanove za rani odgoj

— organizacijsko vodenje ustanove za rani odgoj

—  kultura ustanove za rani odgoj

— prostorno materijalni i tehnicki uvjeti rada i sigurnost
— zdravstveno higijenski uvjeti i sigurnost

—  kurikul i odgojno-obrazovni proces

— ljudski resursi

— suradnja s uzom i Sirom drustvenom zajednicom

— proces pracenja i vrednovanja.

16. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA

Podrucje ljudskih resursa vrlo je vazno za kvalitetu rada vrti¢a. Kvalitetan profesionalan razvoj
struénih djelatnika ima izravan utjecaj na implementaciju Nacionalnog kurikula za rani odgoj i
predskolsko obrazovanje. U Vrticu se organizira kontinuirano stru¢no usavrsavanje kroz razlicite oblike.
Unutar vrtica refleksije odgojne prakse pomazu nam u propitivanju nasih uvjerenja i stavova te
mijenjanju implicitne pedagogije. Na razini vrti¢a organiziraju se interni struc¢ni aktivi, radni dogovori,
interesni timovi odgojitelja. Na svim oblicima tog usavrSavanja zajednicki uc¢imo i prezentiramo
postignuca nase prakse. U vrti¢u se planiraju i individualni programi stru¢nog usavrsavanja na razini
vrti¢a i izvan njega. Medu oblicima profesionalnog usavrsavanja izvan vrtica posebno mjesto zauzima i
stvaranje profesionalnih zajednica ucenja.
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mijenjanju implicitne pedagogije. Na razini vrti¢a organiziraju se interni strugni aktivi, radni dogaverd,
interesni timovi odgojitelja. Na svim oblicima tog usawriavanja majednigki ufimo i prezentiramo
postignuca nate prakse. U wridu se planiraju i individualni programi struénog usavriavanja na razini
wrtica | izvan njega. Medu oblicima profesionalnog usavriavanja izvan vrtica pasebno mjesto zauzima i
stvaranje profesionalnih zajednica uenja.

Temeljem £l 39, Zakona o pred3kolskom odgoju | obrarovanju [Narodne novine br. 10/97,
107/07, 9413, 98/19 i 57/22,101/23,22/16) te E57. i £.62. Statuta Djefjeg vrbca _ledic”
Odgojitelisko vijece na 2.sjednici odrianoj 10.06.2026.godine utvrduje Kurikulum Djeéjeg vrtica
Jelic” za razdoblje od 2026. do 2031. godine.

Rawnateljica DV Jefic”
Bewles 4

Anita Benko

Temeljern €. 15, Zakona o predikolskem odgaju i obrazovanju (Narodne novine brl0fa7,
107/07, 94/13, 98/19 | 57/22,101/23,22/26) i . 45. Statuta Djedjeg vrtica ,Jedic”, Upravno vijede
Djetjeg vrtica Jefic” na svojoj 7.sjednici odrianoj dana 17.06.2026. godine, na prijediog ravnateljice
danosi Kurikul Djetjeg vrtica ,Jefic” 7a razdoblje od 2026, do 2031, godine,

PREDSIEDNICA
UPRAVMNOG VIJECA DV, Jedic”

Devlo M.

Marijana Benko

KLASA: 601-07,/26-03/01

UR.BRO):2186-175-26-01-02
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