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1. UVOD

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku 2025./2026.
godinu izradili smo na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma
vrtica, s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog 1 psihomotornog
razvoja; socio-emocionalnog i
razvoja li¢nosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izrazavanja i
stvaralaStva), uvazavaju¢i individualne razvojne potrebe i moguénosti djeteta te u
skladu s time pedagoski utjecaj u duhu humanistickih vrijednosti. Program ¢emo
provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja,
polaze¢ih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj
interakciji s obitelji i okruzenjem, te ga kontinuirano uskladivati s nacionalnim
zahtjevima u Nacionalnim kurikulumom za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje.
Godisnji plan i1 program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u
skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje.
Osobito uporiste nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju te u
njegovim izmjenama i dopunama, Drzavnom pedagoskom standardu i izmjenama i
dopunama, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predSkolske djece, Prijedlogu
koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama
za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH, te s dokumentima za samo
vrednovanje.



2. USTROJSTVO PROGRAMA

2.1. Cilj

Ustrojstvo programa postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u
cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano ucenje i
unapredivanje prakse vrtica, u skladu s individualnim potrebama 1 pravima djece,
odgovaraju¢im poticajima, djelovanjem primjerenim metodama, oblicima rada i
postupcima u sigurnom smjestaju djece
u vrticu. U izradi ustrojstva programa vrti¢a primijeniti ¢emo nacela vrtickog
kurikuluma: fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu, partnerstvo vrti¢a s
roditeljima 1 Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju,
otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Ustrojstvo programa postaviti tako da omogucuje poticanje cjelovitog
razvoja djeteta, za ¢uvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne
bastine RH, za europski suzivot te za stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ¢e
omoguciti napredak i odrZivi razvoj.

2.2. Zadace, sadrzaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Tablica 1
ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI Nositelji Suradnici Orijentacijsko
vrijeme
provodenja
(mjeseci)
Ustrojiti program uskladivati s Ravnatelj odgojitelji, 9.mj 10.mj.
individualnim potrebama i pravima djece zdravstveni voditelj
na razini vrti¢a, uvazavajuéi specifi¢nosti
vrtica
Pratiti i unapredivati ustrojstvo programa Ravnatelj odgojitelji, roditelji kontinuirano
primjerenog u zadovoljavanju djecjih
potreba i prava na slobodan izbor sadrzaja i
aktivnosti
Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja o Ravnatelj odgojitelji, roditelji 9.mj. 10.mj. i
duzini boravka djeteta u vrticu kontinuirano




U skladu s dobivenim pokazateljima, Ravnatelj odgojitelji, roditelji | tijekom godine
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj skupini, prema potrebi
objektu

Pratiti i provoditi fleksibilni procese rada i Ravnatelj odgojitelji, roditelji | prema uocenoj
na temelju dobivenih rezultata uvoditi potrebi
potrebne  promjene za  provodenje

kvalitetnog ustrojstva rada

Pratiti efikasnost radnog vremena i Ravnatelj Ravnatelj kontinuirano
godiSnjeg zaduzenja ostvarenih sati rada

za sve radnike

Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih Ravnatelj Ravnatelj, roditelji kontinuirano
radnika za stru¢no - kompetentno i

kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

Sirenje pozitivne energije u kolektivu Ravnatelj ravnatelj, kontinuirano
suradnja medu skupinama i vrti¢cima odgojitelji, roditelji

Osiguravati uvjete (organizacijske, Ravnatelj ravnatelj, kontinuirano
kadrovske, materijalne) za realizaciju odgojitelji

timskog rada

Osiguravati dobru opremljenost, sigurnost, Ravnatelj ravnatelj, kontinuirano
dnevnu iskoriStenost svih prostora vrti¢a odgojitelji

Ukljucivati sve radnike u programe Ravnatelj ravnatelj, kontinuirano
edukacije te pratiti njihovu inicijativu, odgojitelji

angaziranost, odgovornost, prisustvovanje,

pruziti im mogucnost prezentacije novih

spoznaja radi unapredivanja opce kvalitete

Zivljenja u vrticu

Ukljucivati sve zaposlene radnike u Ravnatelj svi zaposleni, uvijek u
provodenje razlicitih akcija i znacajnih roditelji provodenju
dogadanja na razini skupina, vrti¢a u razligitih akcija
suglasju s roditeljima i §irom socijalnom

sredinom

Organizirati raznovrsne rekreativne, te Ravnatelj ravnatelj tijekom
kulturno — zabavne programe za djecu, odgojitelji, pedagoske
roditelje, zaposlene, na razini vrti¢a i izvan roditelji, vanjski godine
njega suradnici




Ukljucenost roditelja u ustrojstvo rada, radi |  Odgojitelji ravnatelj, tijekom

zadovoljavanja programske, vremenske i odgojitelj, roditelji pedagoske

organizacijske dimenzije djelovanja vrti¢a godine prema
planu vrtica

Pratiti, unapredivati i valorizirati Ravnatelj ravnatelj, kontinuirano

ustrojstvo rada u skladu s kurikulumom odgojitelji

vrti¢a, postavljenim ciljem vrtica,

zada¢ama, standardima 1 definiranim

indikatorima uspjesnosti

Suradivati s vanjskim stru¢nim Ravnatelj ravnatelj (u vrticu i kontinuirano

suradnicima u skladu s vrtickim izvan vrtica),

kurikulumom odgojitelji

Ustrojstvo programa postaviti na nacelima Ravnatelj odgojitel;ji, 9.mj.

vrtickog kurikuluma tako da se osigura roditelji, djeca, L.

fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa ravnatelj kontinuirano

£0) gp ) y

da se osigura partnerstvo vrtica s

roditeljima i Sirom zajednicom, da se

osigura kontinuitet u odgoju i obrazovanju,

da se omogucava otvorenost za

kontinuirano ucenje i spremnost na

unapredivanje prakse

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANIJE I EVALUACIJE

Pracenje i snimanje odgojnih situacija, ravnatelj ravnatelj, kontinuirano

evaluacija, edukativni i savjetodavni rad s odgojitelji, roditelji,

odgojiteljima i roditeljima, protokoli djeca,

pracenja, ankete, graficki prikaz dobivenih

rezultata, evidencije iskoristivosti radnog

vremena zaposlenih, postotak prisutnosti

djece, prisutnost na stru¢nim skupovima,

opremljenost poticajnog okruzenja, rjeSenja,

evidencije, dokumentiranje cjelovitog

odgojno-obrazovnog procesa i sl.

Utvrdivanje potreba za obogacivanje Odgojitelji odgojitelj, ravnatelj | 9.mj. 1.mj. 4.mj.

poticajnog okruzenja

Ankete za roditelje, postotak prisutnosti ravnatelj ravnatelj, najmanje tri

roditelja u razli¢itim akcijama, procjene, odgojitelji, roditelji, |  puta godiSnje

evaluacijske liste za roditelje, individualni djeca kontinuirano

razgovori s roditeljima i u malim grupama,
provodenje plana i programa suradnje s
roditeljima i njihovo ukljucivanje u
odgojno-obrazovni proces




INDIKATORI POSTIGNUCA

Tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja, uklju¢enost pojedinca,
postignuca djeteta, izjave djece, individualni razgovori s djecom, kreativna ostvarenja djece,
sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju programa, ukljucenost roditelja u program i vrednovanje
programa

2.3. Radno vrijeme ustanove

S obzirom na potrebe roditelja i djece radno vrijeme vrti¢a u pedagoskoj
2025./2026.

godini bit ¢e od 5.00 do 16.00 sati pritom trajanje dnevnog boravka djeteta u vrticu
ne bi trebalo biti duze od 10 sati. Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagodavat
¢emo stvarnim potrebama djece i1 roditelja, ukoliko ¢e biti izrazene potrebe za
promjenama radnog vremena, rad vrtica bit ¢e prilagoden iskazanim potrebama.

Cilj nam je prilagoditi radno vrijeme ustanove potrebama roditelja, a dnevni ritam

djeci.
Tablica 2
DOB DJECE BROJ BROJ DJECE
(godina Zivota) SKUPINA
1-2 1 14
2-3 1 21
3-5 1 21
5-7 1 21
UKUPNO 4 76

2.5. Dnevni ritam

Dnevni ritam (obroci, boravak na zraku, dnevni odmor) prilagodavat ¢e se
potrebama djece. Za vrijeme desetsatnog boravka u vrti¢u djeca ¢e imati osigurana
cetiri obroka (dorucak, rucak, jutarnja i popodnevna uzina), a voda ¢e djeci stalno biti
dostupna. Dnevni odmor djece provodit ¢e se fleksibilno: za djecu koja ¢e imati
potrebe za snom postavit ¢e se lezaljke, a ostala djeca ¢e istovremeno imati
organizirane mirne aktivnosti. Djeca ¢e svakodnevno boraviti na zraku, ujutro i
popodne, izuzev u ekstremno lo§im vremenskim uvjetima.




Posebnu pozornost usmjerit ¢emo na primjereni raspored dnevnih aktivnosti
za djecu u 2. 1 3. godini zivota. To podrazumijeva pracenje djeteta u kretanju, kroz
izbor, vrste, sadrzaj, trajanje aktivnosti, izbor suigraca, njihovu stati¢nu i dinami¢nu
izmjenu, te prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih i posebnih potreba djeteta.

2.6. Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama

Struktura satnice odgojitelja bit ¢e sukladna Drzavnom pedagoskom
standardu: u neposrednom radu s djecom realizira se 27,5 sati tjedno, a na ostalim
poslovima planiranja, programiranja i vrednovanja rada, pripreme prostora i poticaja,
suradnje s roditeljima i drugima te stru¢nog usavrsavanja 10 sati tjedno i stanka 2,5
sati tjedno. Zajednic¢ki neposredni rad odgojitelja u odgojnoj skupini iznosit ¢e
najmanje jedan sat dnevno kako bi se omogucilo svrsishodno obavljanje rutinskih
poslova njege djece, pripreme za objedovanje i dnevni odmor. Najmanje jedan sat iz
podrugja ostalih poslova odgojitelji ¢e ostvarivati u vrti¢u radi zajednicke refleksije
ostvarenja programa i daljnjeg planiranja, programiranja i pripremanja za realizaciju
odgojnog procesa.

Za potrebe povremenih, kratkotrajnih stru¢nih poslova angazirat ¢e se vanjski stru¢ni
suradnici: psiholog, pedagog, logoped, a suradnja ¢e biti regulirana ugovorom o djelu.

Radno vrijeme odgojnih skupina utvrduje se na osnovi stvarnih potreba
roditelja i djece u toj odgojnoj skupini, fleksibilno je, nije unaprijed odredeno, nego
se mijenja tijekom godine, u skladu sa stvarnim potrebama roditelja i djece.

2.7. Radno vrijeme ostalih zaposlenika

Na poslovima vezanim uz odrzavanje cistoe prostora radit ¢e dvije
spremacice na pola radnog vremena tj. 20 sati tjedno.

Priprema hrane obavljati ¢e se u prostorijama djecjeg vrti¢a. Planiranje prehrane vrsit
¢e se sukladno vaze¢im normativima prehrane djece u vrti¢u. Poslove vezane uz
pripremu 1 serviranje hrane radit ¢e kuharica zaposlena na puno radno vrijeme,
odnosno 40 sati tjedno i pomo¢ni kuhar na takoder 40 sati tjedno. Za
administrativno-racunovodstvene poslove koristit ¢emo usluge obrta Knjigovodstvo
Kramari¢,Livadsko naselje 1,Varazdin.

3. MATERIJALNI UVJETI

Cilj nam je materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikovati, tako da
¢e djeca moci zadovoljiti opée 1 posebne potrebe u skladu sa svojim interesima,
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individualnim potrebama i potencijalima, tako da promoviraju vrijednosti na kojima
se temelji vrticki kurikulum, §to podrazumijeva: kulturu vrti¢a, potencijalno
prostorno-materijalno okruzenje vrtica, poticajno socijalno okruzenje vrti¢a, vodenje
vrti¢a i u vrticu.

3.1. Interesni centri prostorija dnevnog boravka

Sve prostorije dnevnog boravka bit ¢e podjeljene u interesne centre koji ¢e se
tijekom pedagoske godine nadopunjavati sadrzajima, mijenjati materijalima, a sve
prateci djecje trenutne potrebe i interese.

3.1.1. Interesni centar za glazbu

Djeci ¢e biti omoguceno da kroz materijalne poticaje koji proizvode zvuk
izrade glazbene instrumente; Suskalice, udaraljke, zvecke... Istrazivat ¢emo: koje sve
zvukove proizvodi naSe tijelo — tijelo kao instrument, jacinu i vrstu zvukova, stvaranje
vlastitog ritma, oponasanje zvukova iz prirode. Igrat ¢emo i razne pokretne ritmicke
igre, pjevati pjesmice i brojalice...

Cilj nam je omoguciti djeci razvoj osjetila, razlikovanja, dozivljavanja i kreativnog
interpretiranja zvukova.

3.1.2. Interesni centar likovnog izrazavanja i stvaranja

Centar ¢e biti opremljen svim potrebnim materijalima s kojima djeca mogu
manipulirati, istrazivati 1 kreativno se izrazavati. Svi materijali ¢e biti svakodnevno
dostupni djeci te ¢e zadovoljavati sve sigurnosne popratne sadrzaje. Djeca ¢e tako na
raspolaganju imati razne neoblikovane reciklirane materijale, prirodnine, glinu,
tempere, vodene boje, kistove, drvene boje, pastele, olovke 1 papire...

3.1.3. Interesni centar dramskih i obiteljskih igara

Centar ¢e djeci omogucavati raznovrsne sadrzaje funkcionalnih, simbolickih i
stvaralackih igara. Neki od elemenata u centru ¢e biti materijali za igre putovanja,
materijali za igre trgovine, trZznice, lutke, igre restorana...
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3.1.4. Interesni centar gradenje i1 konstruiranje

Centar ¢e biti opremljen neoblikovanim materijalom, prirodninama, drvene kocke i
obluci, razne vrste plasti¢nih kocki, lego duplo, konstruktori, cijevi sve s ciljem kako

bi se potakla djecje istrazivanje, kreativnos i stvaralatvo.

3.1.5. Interesni centar magnetizma
Centar ¢e djeci omogucavati konstruiranje i proucavanje zakonitosti magnetnog
privlacenja i odbijanja. Centar ¢e biti opremljen razli¢itim vrstama magneta, limenki,

metalnih poklopaca, zup€anika, vijaka, magnetnim plocama...

3.1.6. Interesni centar svjetla i sjene
U interesnom centru svjetla i sjene djeca istrazuju problemske situacije, rjeSavaju

probleme i kreativno se izrazavaju te stjeCu nova iskustva svjetlom, sjenom i raznim
podlogama. Sami materijali su im jako privlacni jer su transparentni poput malih

ogledala, povecala, raznih reflektora, baterijskih svijetiljki...

3.1.7. Interesni centar za razvoj i stjecanje pred¢italackih vjesStina

Materijali ¢e biti primjerni dobi, a isti ¢e se mijenjati 1 nadopunjavati tijekom
pedagoske godine. Uz gotove didakticke igre sadrzavati ¢e i ploCe za modeliranje
slova, pokrivaljke, pecanje slova, slova na oblucima, pisanje u pjesku i sli¢ni
materijali koje ¢e izradivati odgojitelji zajedno s djecom. Potrebno je stvoriti uvjete
zarazvoj senzorne integracije, a bogata materijalna pripremljenost omogucuje djetetu

samostalan izbor 1 istovremenu moguénost koriStenja svih razina intergracije.

3.1.8. Interesni centar logi¢ko prostornih i koli¢inskih odnosa

Interesni centar ¢e biti opremljen didakti¢kim igrama odnosa, prostornih
mreza, slagalice, memori, prirodni materijali u funkciji igra koli¢ina. Odgojitelji ¢e
zajedno izraditi igre pridruZivanja boja i koli¢ina, geometrijskih likova. Igre
konstruiranja i kretanja s relacijama u prostoru...

3.1.9. Interesni centar za stimuliranje vestibularnog sustava

Centar Ce biti organiziran kao poticajno okruZenje za samostalnu dje¢ju igru i

kretanje, uz obvezu da je centar siguran za dijete i primjeren njihovoj razvojnoj dobi.
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Sadrzaj centra ¢e biti razne mreze za provlacenje, spuzve, valjci, lopte, senzorni

jastuci...

3.2. Zadace, sadrzaji, aktivnosti

Tablica 5
ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI | NOSITELJI | SURADNICI VRIJEME
PROVEDBE
(mjeseci)

Snimanje stanja materijalno-tehnicke Ravnatelj ravnatelj, 9.mj. 10.mj.

opremljenosti odgojitelji

Izvrsiti kvantitativnu i kvalitativnu analizi Ravnatelj ravnatelj, 9.mj. 10.mj.

materijalnih uvjeta rada odgojitelji

Izrada orijentacijskog plana nabavke za Ravnatelj ravnatelj, 9.mj. 10.mj.

vrti¢, a na osnovi stalnog pracenja interesa odgojitelji

djece, vrsiti korekcije, preinake, dopune i

oplemenjivanje prostora-okruzenja

Utvrdivanje potreba za provedbu godiSnjeg | odgojitelji ravnatel] 9.mj. 10.mj.

plana i programa rada ustanove i svake

skupine

Izrada zahtjeva za potrebe skupine odgojitelji ravnatelj 9.mj.

(nalazenja nacina aktivnog ukljucivanja

djece u proces planiranja nabavke)

Oblikovati poticajno okruzenje koje odgojitelji ravnatelj kontinuirano

omogucuje nesmetano kretanje,

neovisnost, interakciju i privatnost djeteta

Prilikom opremanja prostora voditi brigu odgojitelji ravnatelj kontinuirano

o bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti, i

iskoristivosti sredstava, pomagala i

materijala za rad

Osobitu pozornost usmjeriti na poticajnom odgojitelji ravnatelj kontinuirano

oblikovanju prostora za sigurnost djeteta u

drugoj i trecoj godini Zivota, neovisnost,

pravo i slobodu kretanja
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Prac¢enjem aktivnosti djece, vrSiti stalne
korekcije, preinake i dopune materijalne
sredine kako bi odgovaralo promjenjivim
interesima djece koja u

njemu zive, istrazuju i uce

odgojitelji

ravnatelj

kontinuirano

Osigurati djeci aktivno istrazivanje i
interakciju s odraslima, drugom djecom i
materijalima, vode¢i brigu o sigurnosti
djece u unutarnjem i vanjskom prostoru.

odgojitelji

ravnatelj

kontinuirano

Donosenje kriterija za procjenu materijalno

ravnatelj,

10.mj.

tehnickih uvjeta za provedbu programa na
razini vrti¢a i svake odgojne skupine

odgojitelji

Ostvarivanje suradnje s drustvenom
zajednicom s ciljem druStvenog ulaganja u
skrb za djecu i poticanje njihova razvoja
(dopisi i zahtjevi svim sustavima skrbi,
odgoja, obrazovanja, kulture i drustvenog
zivota)

ravnatelj

Ravnatelj,odgo
jitelji

kontinuirano

Trazenje sponzora, donatora, ukljucivanje
roditelja, strucnjaka razli¢itih profila koji ¢e
na razlicite nacine participirati u kvalitetnoj
realizaciji unapredivanja materijalnih uvjeta
rada (istrazivanje mogucnosti doprinosa
roditelja, sponzora, donatora u nabavci)

ravnatelj

odgojitelji

kontinuirano

Pracenje izdavacke produkcije, novih
tehnologija, trziSta igracaka i materijala za
rad s djecom

ravnatelj

odgojitelji

kontinuirano

Vrednovanje i samo vrednovanje osobnog
doprinosa u poboljSanju materijalno -
tehnickih uvjeta za rad s djecom i
ostvarivanje plana i programa rada
ustanove i odgojne skupine

odgojitelji

ravnatel]

svako tromjesecje

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

4.1. Ciljevi 1 zadace odgojno — obrazovnog rada

Doprinositi  povoljnom

cjelovitom

razvoju
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psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom 1 razvoju li¢nosti, spoznajnom
razvoju, govoru, komunikaciji, izrazavanju i stvaralastvu), i kvaliteti njegova
Zivljenja
Postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog, kulturnog — podrzavanje prava
prezivljavanja, razvojna prava, zastitna prava, prava sudjelovanja

Osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta.
Poticanje razvoja osam kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je
obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na materinskom
jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i
gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje)

Vrti¢ promice planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa
utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih
dogadanja i projekcije buducénosti tezile unapredivanje intelektualnih, drustvenih,
moralnih i duhovni razvoj djece kroz: znanje, humanizam, toleranciju, identitet,
odgovornost, autonomiju i kreativnost.

Odgojno - obrazovne zadaée uvazavat ¢e aktualne razvojne sposobnosti djece
odredene dobi, njihove potrebe, individualne osobitosti i potencijale. Planiranje
razvojnih zadaca temeljit ¢e se na pradenju i procjenjivanju razvoja djece prema
razvojnim listama 1 kontinuiranom suradnjom s roditeljima u smislu razmjene
zapaZanja o razvoju, napretku i postignu¢ima djece. U kreiranju kontekstualnih uvjeta
vodit e se briga o poticajnoj materijalnoj sredini, bogatstvu i raznovrsnosti materijala
razli¢ite sloZenosti kako bi svako dijete moglo aktivno uciti, vlastitim tempom 1i
nacinom 1 maksimalno razviti svoje osobne potencijale. Socijalni kontekst dobno
mjeSovite skupine podrzavat ¢e suradnicko ucenje i razmjenu iskustava djece razlicite
dobi.

4.1.1.Globalno planiranje prema dobnom uzrastu

Djeca od 1. do 2. Godine

Razvoj djeteta od 1. do 2. godine iznimno je brz, bogat i intenzivan, stoga je
vazno osigurati poticajno 1 izazovno okruZenje i okolinu usmjerenu na istrazivanje i
upoznavanje svijeta kroz igru.

Iznimno je vazno od najranije dobi je razvijati osjecaj pripadnosti i
privrzenosti te osjecaj sigurnosti 1 povjerenja, za $to je presudan topao i pozitivan
odnos odgojitelja prema djetetu te ujednac¢enost dnevnog ritma u odgojno-
obrazovnim skupinama djece od 1. do 2. godine.
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Stvaranjem prilika za ponavljanjem novostecenih vjestina i umijeca, kao §to
su obuvanje/izuvanje, obavljanje osobne higijene ili koristenje pribora za jelo, potice
se 1 razvija samostalnost koja je vazna za razvoj dje¢jeg samopouzdanja, osjecaja
vrijednosti i uspjesnosti.

Prema razvojnim fazama djeteta u dobi od 1. do 3. godine, formirat ¢e se centri
aktivnosti kojima ¢e se poticati cjelokupni razvoj djeteta te osigurati okruzenje u
kojem ¢e dijete stjecati znanja, sposobnosti 1 vjestina sukladne kronoloskoj dobi.
Istovremeno, poznavanjem razvojnih faza djetata, pravovremeno se uocavaju
odstupanja u razvoju te se na njih reagira i djeluje odgovaraju¢im poticajima.

Tablica 6

Dob djece: 1. do 3.

godina

Razvojna podrucja:

Motoricki razvoj

prirodni oblici kretanja,puzanje 1 hodanje; razvoj ravnoteze i koordinacije
pokreta; razvoj manipulacije Sakama 1 prstima

Socioemocionalni
razvoj

poticanje samostalnosti i samoinicijativnosti, razvoj samopouzdanja,

osjecaja pripadnosti, sigurnosti i povjerenja, pravovremeno uocavanje,
uvazavanje 1 reagiranje na dje¢je potrebe

Spoznajni razvoj

upoznavanje predmeta i osoba u djetetovoj bliZzoj okolini; upoznavanje

karakteristika i funkcija predmeta; uoc¢avanje prirodnih pojava; razvoj
sposobnosti percepcije i razlikovanja (veli€ina, oblik, tekstura)

Jezi¢no-govorni
razvoj

percepcija razli¢itih zvukova (Sum, ton, glas, ritam); razvoj ritma
brojalicama 1 ritmickim igrama; imenovanje predmeta i osoba;
prosirivanje vokabulara i usvajanje novih rijeci
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Djeca u 4. godini

Za djecu u 4. godini zivota, vazno je osigurati okruzenje u kojem, uz razvoj
samostalnosti 1 nezavisnosti, omogucava i intelektualni razvoj, poticanje i
zadovoljavanje znatizelje i stjecanje osjetilnih iskustva neposrednim dozivljajem, uz
podrsku odgojitelja i vr$njaka.

Iako su djeca u 4. godini sigurna u sebe i u svoju okolinu, vazna je uloga
odraslih u postavljanju pozitivnih granica i ukazivanju na prihvatljive oblike
ponasanja. Odnos prema djetetu treba biti podrzavajuci i usmjeravajuéi, potrebno je
djetetu pokloniti puno strpljenja, paznje i razumijevanja kako bi dijete na prihvatljiv

nacin naucilo upravljati svojim emocijama i kontrolirati vlastito ponasanje.

Kroz igru dijete istrazuje i uvjezbava nove sposobnosti, ostvaruje ideje,
razvija mastu, u interakciji je s drugom djecom, rjesava probleme i pokazuje svoje
zamisli 1 emocije.

Stvaranje zamiSljenih situacija koja zamjenjuje stvarnu sluzi zadovoljenju
djecjih potreba i zelja te omogucava djetetu doZivljavanje emocionalnih iskustava uz
igru. Simbolickoj igri prethodi zajednic¢ko iskustvo djeteta o radu 1 aktivnostima

odraslih.

Tablica 7

Dob djece: 4. godina

Razvojna podrucja:

Motoricki razvoj | savladavanje prepreka (poligona); samostalno penjanje; izmjeni¢no
penjanje stubama; usavrSavanje tr€anja i skakanja; odrzavanje ravnoteZze;
bacanje 1 hvatanje predmeta; hvatanje prstima
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Socioemocionalni | omoguéavanje samostalnosti i osje¢aj prihvaéenosti i pripadanja te
razvoj pozitivno potkrepljivanje i upravljanje emocijama

Spoznajni razvoj | odrzavanje osobne higijene; usvajanje pravila ponasanja i drustveno
prihvatljivih ponasanja. Spoznaja o prirodnim pojavama, funkcijama
predmeta, lakSa manipulacija predmetima i moZze uociti veli¢inske odnose

Jezi¢nogovorni imenovanje i opisivanje predmeta, dogadaja te uvodenje novih rijeci i
razvoj razlicitih vrsta rijeci i glagolskih vremena dijete nadograduje svoj
vokabular. Postavljanjem pitanja i verbaliziranjem neposrednih dogadaja
upoznaje sebe 1 svijet oko sebe.

Djeca u 5. godini

akon cetvrte godine dolazi do naglog razvoja rjecnika. Dijete govori sve

teCnije, a i
gramatika je sve ispravnija.

UsavrSavaju svoje motoricke sposobnosti, sve su spretniji te su spremni za
ucenje svih osnovnih oblika kretanja poput — puzanja, provlacenja, prelazenja,
spustanja, penjanja, guranja, povlacenja — obrazaca kretanja koji predstavljaju

osnovu za pravilno

kretanje.

RjeSava probleme s vrSnjacima koriste¢i supstituciju uvjeravanje ili

pregovaranje. Zna da su pravila i dogovori vazni u igri i radu.

Tablica &

Dob djece: 5. godina

Razvojna podrucja:
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Motoricki Razvoj koordinacije, ravnoteze kroz slozenije poligone i igru vani treba

razvoj poticati kako bi se mogli ukljucivati u slozenije igre ( igre kosarke,
nogometa, voznju bicikla i sli¢no. Takoder treba poticati stvaranje pokreta uz
ritam 1 glazbu.

Socio — Reagiranje na zahtjeve, postivanje pravila te izgradnja samopouzdanja.

emocionalni Izrazavanje svojih emocija u skladu s pravilima grupe, koristi uvjeravanje i

razvoj pregovaranje kako bi rijeSilo problem.

Spoznajni Razvoj percepcije mirisa, okusa i sluha kroz razne igre i ponudu materijala

razvoj koji im omoguduje iskustveno ucenje

Jezicno — Prepri¢avanje prica, dogadaja koji su im bitni 1 unoSenje svojih ideja,

govorni razvoj | osjecaja koji im se javljaju.

Djeca u 6. godini

U 6. godini dijete je razvilo svoj vokabular i moZe prepri€avati sve dogadaje,
povezivati redoslijed radnji. Razgovor traje duZe 1 moze se koncentrirati na bitne
stvari. Kod rjeSavanja problema vjesto objaSnjava zasto i kako bi se to moglo rijesiti
ili promijeniti.

Samostalno je 1 neovisno u zadovoljavanju potreba, lako bira prijatelje 1
dolazi do velikog skoka u razvoju empatije kao 1 u regulaciji emocija. Moze se
poistovjetiti s drugom djecom koja su vesela, tuzna i prepoznati kako se osjecaju.
Izrazava svoje osjecaje 1 moze prepoznati kako se drugi osjecaju zbog njegovog
ponasanja.

Vrlo dobro se snalaze u prostoru, mogu se kretati prema danim uputama (gore,
dolje, naprijed, iza, pokraj). U igri si samostalno slazu prostor 1 organiziraju

neposredan prostor oko sebe.
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Tablica 9

Dob djece: 6. godina

Razvojna podrucja:

Motoricki Dijete je samostalno u oblacenju i svlacenju, hranjenju (pravilno koristi pribor

razvoj za jelo), a koordinacija mu je sve bolja. Moze se kretati u svim smjerovima,
igrati igre u paru, dodavati loptu, okretati se oko svoje osi.

Socio —| Dijete perceptivno, emocionalni 1 misaono spoznaje svoju okolinu i

emocionalni o§yjestava ts g((i)vorovm.‘ San;os'taln'o oslablre igre 1 aktivnosti te sudjeluje u

. njima na nacin da postuje sebe i suigrace.

razvoj L posty] g

Spoznajni Nova iskustva stjece kretanjem po prostoru, otkrivanjem novih stvari. LakSe

razvoj se snalazi 1 orijentira te si moze prostor sloziti kako bi mu igra imala vise
smisla i moguénosti. Koristi pojmove gore, dolje, naprijed 1 iza, a uz poticaj
moze i lijevo 1 desno.

Jezicno —| Prepric¢avanje prica, sluSanje duzih pric¢a i razgovor o njima traje duZe i s puno

govorni razvoj

viSe detalja. Moze samostalno pricati o dogadajima, svojim osjecajima dok u
dijalogu zna saslusati i nastaviti pricati i dogovarati se.

Djecau 7. godini

U ovoj dobi dijete voli eksperimentirati, istrazivati, isprobavati kako bi

saznalo Sto viSe o svojoj okolini. Pokusi, razni mehanizmi su im vrlo privla¢ni jer

uocavaju kako se neSto mijenja, nacine i principe rada i uocavaju pojave koje ih

okruzuju.

Dijete je sve samostalnije i moZe zadovoljiti svoje potrebe, ali isto tako

razumije posljedice svojeg ili tudeg ponaSanja u odredenim situacijama. MozZe se

prilagoditi i na¢i jedno ili viSe rjeSenja koje ¢e zadovoljiti sve sudionike.

Razvija sposobnost prilagodavanja novim promjenjivim situacijama, moze

obrazloziti zasto neSto Zeli ili ne Zeli 1 objasniti svoj odabir aktivnosti. Moze se
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dogovarati, ali i biti voda u igri i uspjesno ju voditi i objasnjavati Sto treba biti sljedece

1 na koji nacin ¢e se to realizirati.

Tablica 10

Dob djece: 7. godina

Razvojna podrucja:

Motoricki
razvoj

Sposobnost baratanja predmetima i alatima. Aktivnosti koje zahtijevaju vecu
manipulaciju poput zabijanja ¢avli¢a, gadanja mete, piljenja dascica, Sivanje
iglom 1 koncem, mljevenje ru¢nim mlincem i sli¢no.

Socio

emocionalni
razvoj

Razvijanje poStovanja prema drugima, suosjecanje prema drugima, briga za
zivotinje 1 prirodu oko nas. Kontrola emocije i razumijevanje prema drugima
kako bi svi bili ravnopravni i osjecali se jednako potrebnima.

Spoznajni
razvoj

Razvoj sposobnosti rjeSavanja problema, otkrivanje zakonitosti i nacela rada.
Vazno je sudjelovati u timskom radu i prema podjeli uloga izvrSiti svoj
zadatak kako bi zadani cilj bio ostvaren.

Jezi¢no

govorni razvoj

Razvoj vjestine sluSanja 1 razgovaranja te raznim glazbenim, likovnim
aktivnostima omoguciti stvaranje neceg novog i kreativnog. Dramatizacija
pomaze u obogacivanju rjecnika, ali i interpretaciji doZivljenog kao i o sve
duZoj moguénosti slusanja i koncentraciji.
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4.2. Zadace, sadrzaji, aktivnosti
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U ODNOSU NA
DIETE

Organizacija i provodenje visoke razine
fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa,
koja omogucuje prilagodljivost individualnim
potrebama i moguénostima djece
poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi
poticanja razvoja svih miSi¢nih skupina;
razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru,
ravnoteze i pravilnog drZanja tijela; razvijanje
sposobnosti manipulacije Sakom i prstima Sake
utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti
djeteta; poticati kvalitetnu komunikaciju i
razvijanje socijalnih odnosa u uzoj 1 Siroj
socijalnoj sredini
pomagati djetetu da prevlada teskoée u
uspostavljanju novih emocionalno — socijalnih
veza i odnosa u jaslicama/vrticu
podrzavanje inicijative djece i
njihove poduzetnosti
zadovoljavati individualne bio psihosocijalne
potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem,
igrom, boravkom na zraku, u prirodi,
poveCavanjem  otpornosti organizma na
nepovoljne vremenske i druge uvjete, odgoj za
odrzivi razvoj,
razvijati pozitivnu sliku o sebi, sigurnost,
samopouzdanje, samopostovanje,
razvijanje takvih emocionalno socijalnih veza i
odnosa s kojima dijete ne¢e imati potrebu za

razli¢itim sredstvima ovisnosti

provodenje vrtickog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj 1  obrazovanje, $§to
ukljucuje: osobnu i emocionalnu dobrobit,
obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit
razvijanje  komunikacijskih ~ vjeStina na
materinskom jeziku

Zivjeti 1 uciti prava djeteta

poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba uz
postivanje svojih i tudih prava

omogucavati  razliite  oblike  opaZanja,
postupno razvijati mogucnosti uvidanja op¢ih

kontinuirano

9.mj. 10.mj.
kontinuirano

9.mj. 10.mj.
prilikom novo
upisanog djeteta

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano

posebni program
2x tjedno

i
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1 posebnih svojstava odnosa i pojava, velicina i
oblika, kvalitativnih 1 kvantitativnih veza i
odnosa, obogadivanjem programa sadrzajima
iz
kulture, Sporta, stranih jezika uz ovladavanje
komunikacije na  materinskom jeziku,
omogucavati djetetu i verbalnu komunikaciju
na stranom jeziku (engleski jezik) omogucavati
djetetu stjecanje znanja i navika, vaznih za
njegovu sigurnost u prometu, poticati aktivno
sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno-
obrazovnog procesa u uzoj i §iroj socijalnoj
zajednici osmiSljavati boravak na zraku
(organizacijski, sadrzajno, pedagosko-
psiholoski, didaktickometodicki,) razvijanje
tradicijskih kultura i narodnih obicaja
osiguravati slobodan izbor sadrzaja, aktivnosti i
materijala
Poticanje razvoja komunikacijskih sustava
(neverbalni,  verbalni, simbolicki);
razvoj razli¢itih oblika
izrazavanja (govornog, likovnog,
tjelesnog...); razvoj razli¢itih oblika kreativnog
izraZavanja i stvaranja
Ukljucivanje djeteta i roditelja u kreativne
programe u suglasju s odgojiteljima
(oblikovanje poticajnog okruzenja,
dramskoscenska grupa, glazbena grupa,
likovna grupa) Poticanje planiranja i evaluacije
djece u cjelovitom odgojno-obrazovnom
procesu u vrticu

kulturno javne
institucije s
verificiranim
programom

4x godiSnje
kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano
9.mj. 12.mj. 2.mj.
4.mj. 5.mj.
kontinuirano
9.mj. 12.mj. 2.mj.

5.mj. 6.mj.

tromjesecno po 1
zajednicka
radionica
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U ODNOSU NA
ODGOJITELJE I
DRUGE RADNIKE

stvarati poticajno okruzenje, u kojemu ¢e djeca
mo¢i zadovoljavati individualne opce i
posebne potrebe fleksibilna organizacija rada
svih zaposlenih

(ukljucivanje svih radnika u odgojnoobrazovni
proces, preklapanje smjena, kvalitetni raspored
radnog vremena) fleksibilna iskoristivost
postojeceg prostora i nadogradnja, pradenje i
unapredivanje higijenskozdravstvenih uvjeta
unutarnjeg i1 vanjskog prostora i opreme,
omogucavanje prava djeteta na kretanje u svim
vrstama programa (specijalizirani programi,
kraéi programi, izmjena dinamicnih

kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano

9.mj. 10.mj. 4.mj.
1 kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano i
prema dobivenim
rezultatima
evaluacije

1 stati¢nih djelatnosti),
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- edukativni i savjetodavni rad

jaCanje
svijesti 0 vaznosti postovanja prava djeteta,
(informiranost,  edukacija,  koriStenje
prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje
prakse, razumijevanje i
ostvarenog)

stvarati osnove za samozaStitu djeteta i

procjenjivanje

Cuvanje od opasnih naprava, otpada i
oruZzja, provodenje preventivne zdravstvene
zaStite djece u jaslicama/vrti¢u

poticanje timskog rada

odgojitelja, stvarati poticajnu

atmosferu njegovati projektni rad

s djecom

poticanje i1 razvijanje sigurnosti djeteta u
prometu poticanje primjerenih oblika
emocionalno socijalnih veza i odnosa radi
ucenja djeteta optimalnim oblicima reakcija
na odredene nepoZzeljne zivotne situacije
(razli¢ite vrste ovisnosti, nasilje, svoja i
tuda prava....) i odgovornosti za vlastito
djelovanje zajednicki rad tima odgojitelja
prema kreativnoj osobnosti u poticajnom
oblikovanju okruzenja, u dramsko-scenskoj
grupi, u glazbenoj grupi, u likovnoj grupi i
dr. opservacija postignuca djece

samorefleksije i zajednicke
refleksije odgojitelja
dokumentiranje aktivnosti

djece, dokumentiranje aktivnosti

odgojitelja, procjene postignuca i
kompetencija djece, oblikovanje

vrtickog kurikuluma,
komunikacija s roditeljima i Sirom
socijalnom zajednicom,

izrada individualnih i grupnih portfolia

kontinuirano

kontinuirano
osobito u vrijeme
vecih izostanaka
djece

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
osobito uoci

blagdana

kontinuirano
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U ODNOSU NA
RODITELJE

precizno dogovarati, dobro organizirati i
stru¢no-kompetentno pripremati sve oblike
suradnje s roditeljima s tendencijom od
suradnika do partnera u odgojno-
obrazovnom procesu ukljucivati roditelje u
odgojno-obrazovni proces

poticanje preventivne zdravstvene zastite
djece pomo¢ roditelju u izboru programa iz
kulture, Sporta, stranih jezika  pomo¢
roditelju u izboru kra¢ih programa i

individualni
razgovori
kontinuirano
roditeljski
sastanci u
svakom

tromjesecju,
3 tematske
radionice

kuti¢i za roditelje

Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u
prometu

Sudjelovanje roditelja prema kreativnoj
osobnosti u poticajnom oblikovanju okruzenja,
u dramsko-scenskoj grupi, u glazbenoj grupi, u
likovnoj grupi  (donacije, prikupljanje
pedagoski neoblikovanih materijala, radionice,
prezentacije vlastitih ili uvjeZbanih osobnosti
za ovu svrhu) ukljuCivanje roditelja u
planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa u vrticu

kontinuirano
pracenje i
- - teCajeva poduzimanje
poticanje provodenja opéih i posebnih mjera za| odgovarajuéih
sigurnost djece mjera
pracdenje i primjena odgovaraju¢ih mjera za
sprjeCavanje svih oblika nasilja u skladu s
posebnim programima vrti¢a i protokolima za
djelovanje
osvjes¢ivanje roditelja o pravima djeteta, te | kontinuirano
pravima na izbor vrste i sadrzaja aktivnosti | kontinuirano

jedanput mjesecno
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povezivanje sa strunim i druStvenim
¢imbenicima u neposrednom okruZenju i Sire,
radi obogadivanja programa verificiranim
sadrzajima iz kulture, Sporta i stranih jezika
prema Godisnjem planu i programu odgojno
obrazovnog rada

uklju€ivanje djece i roditelja u raznovrsne
aktivnosti u interakciji s druStvenom sredinom
i ostalim struénjacima, radi obogacivanja
programa, cjelovitijih dozivljaja i konkretnijih
spoznaja djeteta,

u povezivanju s druStvenom sredinom poticati
takve emocionalno-socijalne odnose kojima ¢e

U ODNOSU NA se poboljsati razina razumijevanja djeteta i
VANJSKE dozivljavanja programskih zadaca, sadrzaja i
INSTITUCIJE aktivnosti,
edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim
interesima svih subjekata u
odgojnoobrazovnom procesu,
evaluacija indikatora prac¢enja uspjesnosti
ostvarenih rezultata,
izrada izvjeSc¢a i prezentiranje ostvarenih
rezultata
poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u
prometu
- komunikacija i partnerstvo sa Sirom socijalnom
zajednicom
- planiranje zajednickih aktivnosti i evaluacija i
dokumentiranje ostvarenog
KORACT: VRIJEME TRAJANJA: [PROVODI
Poticajno uredivanje vrtica kolovoz, rujan te po potrebi svi
Snimanje odgojnih situacija kontinuirano odgojitelji
ravnateljica
Rad u skupinama prema osobnoj | kontinuirano prema yanjski
kreativnoj ~ sposobnosti  sudionika [aktualnoj potrebi suradnici
(kreativno-radnoj za uredenje poticajnog
okruzenja,  dramskoscenskoj  grupi,
glazbenoj grupi,
likovnoj grupi i sl.)
Struéni  aktivi, odgojiteljska vijeca,| kontinuirano i prema [ravnateljica vanjski

radionice , sudjelovanje na projektima

zakonskoj obvezi

suradnici odgojitelji
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Pracenje rada po skupinama

kontinuirano ravnateljica

Procjene dostignuca

krajem pedagoske godine, te  [ravnateljica

kontinuirano o L
zdravstvena voditeljica odgojitelji
Sudjelovanje u programu, edukativni i [kontinuirano Ravnateljica, svi djelatnici vrtica,
savjetodavni rad s roditeljima, suradnja sa vanjski suradnici prema planu vrtica

Sirom socijalnom zajednicom

INDIKATORI
USPJESNOSTI

rezultati analize namjenski utrosenih materijalnih sredstava
kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoske dokumentacije

kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadace
razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi

graficki prikazi ostvarenog

djecja kreativna ostvarenja

zadovoljstvo djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog
zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene
zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene

djecja kreativna ostvarenja

video i foto zapisi

unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini i pojedini
segmenti)

vanjske procjene kvalitete u kontekstu vrtica (u cjelini i pojedini
segmenti)

4.3. KOMPETENCIJE KAO OCEKIVANI ISHODI ODGOJA I OBRAZOVANJA

DJECE

Odgojno - obrazovni proces bit ¢e usmjeren na razvoj djetetovih kompetencija

koje se odnose na znanje (razumijevanje), vjeStine (sposobnosti) i stavove

(vrijednosti) potrebnih za kvalitetan i uspjeSan zivot sada i u buduénosti:

29




Tablica 12

Komunikacija na
materinskom jeziku

- aktivno slusanje, pravilno govorno - jezi¢no izrazavanje,
interes za Citanje i pisanje, uspjeSna komunikacija u
razli¢itim drustvenim 1 kulturnim situacijama na pozitivan

1 drustveno odgovoran nacin

- ako bi dijete ovladalo govorom bitni su sljedeci preduvjeti:
dobro zdravlje, uredno razvijeni govorni organi, uredan
intelektualni razvoj, uredan sluh i poticajno okruzenje.
Poticajno okruzenje jako je bitno za djecji razvoj. Da bi
dijete kreativno sudjelovalo u govoru i bude sposobno
izrazavati svoje misli 1 stavove, treba mu pruziti
mogucnosti sluSanja razlic¢itih kvaliteta govora na temelju
koji dijete stjeCe percepciju i stvara poveznice. Kako
bismo obogatili dje¢ji govor, tijekom godine ¢emo
nadopunjavati centar predcitalackih vjeStina pri¢ama,
poezijom i bajkama, jezi¢nim igrama priklanim djetetovoj
dobi i stupnju razvoja.

Komunikacija na

stranim jezicima

-poticajno okruzenje za ucenje stranog jezika, najprimjereniji je
situacijski pristup ucenju kako bi dijete moglo koristiti strani jezik

u aktivnostima i situacijamakoje su mu svakodnevne.
Razvija se svijest o medukulturalnom razumijevanju

- Uz redovni odgojno-obrazovni program, u vrticu ¢emo
provodimo program ranog ucenja engleskog jezika. Djeca uce
jezik situacijski, kroz igru 1 svakodnevne situacije 1 aktivnosti u
vrticu. UCenjem stranog jezika od najmlade dobi povecava se
sposobnost razvoja osjecaja za ritam, fonologiju 1 intonaciju jezika
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Matematicka
kompetencija i osnovne
kompetencije u
prirodosloviju

logicko - matematicke vjestine, primjena matematickog
miSljenja u rjeSavanju problema u svakodnevnim
situacijama

Za ulenje predmatematickih vjestina vrlo je vazno
osigurati prostor vrti¢a materijalima koji pruzaju mnostvo
moguénosti za razvijanje osnovnih vjestina matematickog
razmiSljanja. Aktivnosti poticanja razvoja matematickih
vjestina sastoje se od nizanja materijala, trazenja razlike u
nizu, zadataka prostornih mreza, prepoznavanja
geometrijskih likova i tijela, pridruzivanje broja kolicini,
zbrajanja 1 oduzimanja. Istrazujuéi, dijete je u stalnoj
interakciji s okruzenjem. Kroz neposredno iskustvo i
urodenom znatizeljom za okruzenjem 1 prirodnim
pojavama, dijete zadovoljava potrebu za upoznavanjem i

objasnjavanjem svijeta oko sebe.

Digitalna kompetencija

medijska pismenost, sigurna 1 kriticka upotreba
informaticko - komunikacijske tehnologije za osobni
zivot, komunikaciju 1 u¢enje vjestine sigurnog rukovanja
alatima 1 aparatima, interes za razli¢ita podrucja znanosti,
razumijevanje  istraZzivackih  procesa 1  primjene
tehnike/tehnologije u proizvodnji 1

unapredenju Zivota ljudi
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Uciti kako uciti

pozitivan stav prema ucenju, ucinkovita organizacija
vlastitog ucenja, uspjesno koriStenje informacija i
primjena znanja i vjestina u razli¢itim kontekstima paznja
se preusmjerava sa sadrzaja poucavanja prema samom
procesu ucenja te poticanju djeteta da samostalno razvija
vlastitu strategiju ucenja.

Socijalna i gradanska
kompetencija

komunikacijske i socijalne vjestine, osjetljivost za humane
vrijednosti, odgovorno ponasSanje, spremnost na
zajednicko djelovanje na dobrobit zajednice,

interkulturna osjetljivost, osvijeStenost i ponasSanje

kreativnost, inovativnost, sposobnost aktivnog
sudjelovanja u razliCitim projektima, sposobnost
realizacije vlastitth ideja u proizvod, sposobnost
upravljanja vlastitim prihodima

socijalnu kompetenciju razvijamo ovladavanjem vjestina
1 kompetencija koje prvenstveno omogucavaju djeci da
prepoznaju vlastite osjecaje 1 uspjesno se s njima nose,
kako bi kasnije mogli prepoznati osjecaje drugih 1
prikladne nacine reagiranja na svoje i tude emocije. U
odgojno-obrazovnim skupinama djeca uce kako
pregovarati, kontrolirati svoje reakcije 1 osjecaje, kako se
zauzeti za svoja prava i ispuniti svoje potrebe, kako

rijesiti sukobe na drustveno pozeljan nacin.
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Inicijativnost i
poduzetnost

- U planiranju odgojno-obrazovnog rada polazimo od
ucenja koje se temelji na djetetovom izravnom iskustvu,
odnosno, djetetovom aktivnom sudjelovanju u kreiranju
samog procesa ucenja. Sve to je moguce u interakciji s
drugima. Poticajno okruzenje ima velik utjecaj na razvoj
djetetove autonomije, a odrazava se u samoorganizaciji
aktivnosti kroz koje djeca sama istrazuju, uce, razmisljaju
1 organiziraju aktivnosti uz podrsku odgojitelja.

Kulturna svijest i
izraZavanje

- svijest o lokalnoj, nacionalnoj, europskoj i svjetskoj
kulturnoj bastini, stvaralacko izrazavanje ideja, iskustava
1 emocija putem umjetnosti i medija

kako bi razvijali djecju kreativnost omogucavati ¢emo

lkojima manipuliraju omogucéava vecu slobodu

djeci dostupnost razli¢itima sadrzajima i materijalima za

istrazivanje, eksperimentiranje i otkrivanje. Bogatstvo materijala

djece 1 kreativniji stvaralacki rad. Izrazavanjem dozivljenog djeca
razvijaju svoje kreativne potencijale, vizualnu osjetljivost 1 mastu.

4.4. Obogacivanje programa posjetima, izletima, lutkarsko — dramskim predstavama

Tablica 13
INSTITUCIE VRSTA PROGRAMA ODGOJNA DOB DJECE BROJ
. . SKUPINA DIJEC
ODREDISTA SADRZAJ GODINA E
ZIVOTA

IZLETI Purdevac LEPTIRICI 3.g.-7.g 61

Hampokojec PCELICE
LUTKARSKO-DRAMSKE | Avanture Svetog Nikole LEPTIRICI 3.g.-7.g 61
PREDSTAVE 5

Carolija ¢itanja PCELICE
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POSJETE Stomatoloska ordinacija, LEPTIRICI 3.g.-7.g 61
Seosko imanje, Prvi razred
OS Ljubes¢ica, Knjiznica | PCELICE
OS Ljubei¢ica, Dom
umirovljenika Ljuba voda,
Crkva Majke Bozje
Snjezne, Etno kuca,
Sportsko ribolovno drustvo
,,Diver®
SUSRETI Etno susreti, Dan Europe, LEPTIRICI 3.g.-7.g 61
Dan starijih osoba PCELICE
5.g-17.g 33
SPORTSKI PROGRAMI Sportske igre, Olimpijski LEPTIRICI 5.-7.g 33
festival dje¢jih vrtica
UKLJUCIVANIJE DJECE 1 | Manifestacija ,,Fasnik v LEPTIRICI 3.g.-7.¢ 61
RODITELJA U SIRU Marofu®, Dje¢ja
SOCIJALNU/LOKALNU kajkavijada, Ljubeski sejem | PCELICE
ZAJEDNICU
RADIONICE DJECE, Bozi¢na radionica, Izrada LEPTIRICIL, lg.—7.g. 77
RODITELJA 1 kostima, Uskrsna radionica | PCELICE,
ODGOIJITELJA BUBAMARE

4.5. Projekti odgojnih skupina

4.5.1. Ukljucivanje u program Hrvatskog Crvenog kriza ,,Sigurnije Skole i vrti¢i*

Projekt ,,Sigurne $kole i vrti¢i“ ima za cilj poboljsati znanje i kompetencije
djece 1 odgojno obrazovnih djelatnika u dje¢jim vrti¢ima u podrucju sigurnosti u
vrticu, smanjenje rizika od izvanrednih situacija, prve pomoc¢i 1 suocavanja sa
stresnim situacijama.

Stvaranje odgojno — obrazovnog okvira za sustavnu provedbu i prepoznavanje
vaznosti tema: priprema za sve vrste izvanrednih situacija, prva pomoc,
psihosocijalna podrSka i opcenita sigurnost u vrtiu te prepoznavanje potrebe i
poticanje na sustavno educiranje od najranije dobi kroz cjelozivotno sustavno ucenje
1 usavrSavanje znanja, vjestina i kompetencija iz navedenih podrucja. Sustavni i
kontinuirani razvoj znanja, vjestina 1 kompetencija djece je vaZan korak u izgradn;ji
odpornijeg drustva koje ¢e se lakSe 1 sa manjim posljedicama suociti sa izazovima
koje izvanredni dogadaji donose sa sobom

U projekt ¢e biti uklju¢ena djeca mlade i starije mjeSovite skupine, njihovi
odgojitelji,
zdrastvena voditeljica 1 ravnatel;.
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Aktivnosti ¢e se provoditi prema katalogu aktivnosti koje su ponudene na platformi,
a

isto tako 1 materijali.

4.5.2. Projekt ,,Nasa mala KnjiZnica*

Medunarodni projekt ,,Nasa mala knjiZnica®“ je osmislila nakladnicka kuca Ibis
grafika iz Zagreba. Putem projekta nastoji se djeci pribliziti nova, kvalitetena izdanja
domacih i stranih pisaca.

Medunarodni projekt ,,Nasa mala knjiZnica* usmjeren je na stalno povecanje
1 razvoj publike medu djecom kako bismo u buduénosti dobili publiku koja ¢e biti
spremna kriticki €itati knjizevna djela.

Ciljevi projekta su poticanje kritickog Ccitanja ve¢ od najranije dobi,
promoviranje vrhunskih knjizevnih djela hrvatskih i stranih autora koja prate
ilustracije izradene prema najviSim umjetnickim standardima, pristupacnost
kvalitetnih knjiga stranih autora na hrvatskom jeziku naSim Ccitateljima, suradnja
odgojitelja, roditelja i djeteta, ukljucivanje roditelja u vrticku zajednicu.

U projekt ¢e biti ukljucena djeca mlade i starije mjeSovite skupine, njihovi
odgojitelji, i ravnatel;.

cen e

aktivnosti koje prate svako djelo.

4.5.2. Teta Pricalica

Ovaj projekt provodimo u suradnji sa Burdicom Dropulji¢ koja ¢e posjecivati nas vrti¢ svakog treceg
utorka u mjesecu.Na drugaciji nacin ¢e pricati ili dramski prezentirati djeci bajke,basne i price
prilagodene uzrastu djece.

U prosincu ¢emo druZenje organizirati u obliku posjeta Gradu Djeda Mraza u Varazdinu(Gospoda Durdica
prezentira price kao Baka Mraz).

Projekt ,Teta Pricalica ,,provodi se u skupinama Sovice,Pcelice i JezZici.

4.6. Stru¢na dokumentacija o programu

4.6.1. PedagoSka dokumentacija

Pedagoska dokumentacija vrtia i odgojnih skupina vodit ¢e se sukladno
Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djec¢jem vrticu (,,Narodne Novine* br. 83/01).
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4.6.2. Planiranje i programiranje odgojno - obrazovnog rada

Godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada vrti¢a temeljit ¢e se na
analizama rada 1 procjenama postignu¢a prethodne godine te na zajednickim
projekcijama bitnih zadaca u tekucoj pedagoskoj godini koje ¢e doprinijeti
unapredenju kvalitete odgojne prakse. U izradi godiSnjeg plana i programa rada
uvazavat ¢e se i roditeljske ideje 1 inicijative.

Godisnji plan i program obuhvaca ciljeve, zada¢e u odnosu na djecu, roditelje
i zaposlenike, strategije rada (korake, vremenik i nositelje realizacije zadaca),
instrumentarij za pracenje, procjenjivanje, vrednovanje dokumentiranje postignuca te
pokazatelje postignuca (ocekivane ishode odgojno - obrazovnog rada) u sljede¢im
podru¢jima: ustrojstvo, materijalni uvjeti, njega, skrb za rast, razvoj, sigurnost i
zdravlje djece, odgojno - obrazovni rad, kulturna i javna djelatnost vrti¢a, suradnja s
roditeljima i1 druStvenom sredinom, strucno usavrSavanje radnika, rad odgojiteljskog
1 upravnog vijeca, plan i program rada ravnatelja.

Periodi¢ni (jednomjese¢ni, dvomjesecni ili tromjesecni) planovi i programi
odgojnih skupina temeljit ¢e se na projekcijama iz godiSnjeg plana i programa vrtica.
Tematsko i integrativno planiranje u odgojnim skupinama slijedit ¢e prirodne mijene,
drustvena dogadanja i znacajne datume, a u najvecoj mjeri gradit ¢e se na aktualnim
potrebama 1 interesima djece pojedine skupine, uz uvazavanje roditeljskih ideja 1
Inicijativa.

4.6.3. Pracenje, procjenjivanje i evaluiranje odgojno - obrazovnog rada

Pracenje, procjenjivanje i evaluiranje odgojno - obrazovnog rada obuhvacat
¢e svakodnevnu samorefleksiju odgojitelja o ostvarenju odgojno - obrazovnih
namjera i procjenu postignuca djece te etapne zajednicke analize kvalitete odgojne
prakse, napretka djece i1 rada odgojitelja koje ¢e se temeljiti na razlicitim
dokumentima: biljeSkama odgojitelja iz odgojnog procesa, foto, audio i1 video -
snimkama, izjavama djece, dje¢jem stvaralaStvu, razli¢itim skalama procjena,
protokolima pracenja, razvojnim listama, upitnicima za djecu 1 roditelje.

Kriteriji za procjenu kvalitete odgojno - obrazovnog procesa obuhvacat ¢e
kvalitetu prostorno - materijalnog (uvjeti, organizacija) 1 socijalnog konteksta
(interakcija, komunikacija), primjenu suvremenih strategija ucenja (dozivljajno,
aktivno, suradni¢ko wucenje 1 stvaralatko izraZzavanje), razinu ukljucenosti,
zadovoljstva i dobrobiti djeteta u procesu ucenja, ishodiSne kompetencije (nova
znanja, vjestine, stavovi djece).

Godisnje izvjesée o ostvarenju odgojno - obrazovnog rada vrti¢a, uz procjene
odgojitelja temeljiti ¢e se i na roditeljskom vrednovanju svih aspekata rada vrti¢a
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4.6.4.Dokumentiranje odgojno - obrazovnog rada

Za svako dijete vodit ¢e se osobna razvojna mapa u kojoj ¢e biti pohranjene
liste za procjenu opceg razvoja djeteta, djecje likovno stvaralastvo, biljeske i
fotografije djece u razli¢itim aktivnostima i drugi dokumenti koji ilustriraju napredak
1 postignuca djeteta.

Fotografije i opisi razlicitih aktivnosti i dogadanja u skupini te dokumentacija

djecjih projekata objedinjavat ¢e se u mapi odgojne skupine.

5. NJEGA I SKRB ZA TJIELESNI RAST I ZDRAVLIJE
DJECE

5.1. Cilj:
Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i ofuvanje zdravlja

djece.

Povecanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu
za ocuvanju 1 unapredenju zdravlja djece.

Provodenje  higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom,
osiguravanje osnovnih uvjeta prerade 1 pripreme hrane, provodenje op¢ih uvjeta —
higijena prostora, kontrola prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada, odrZavanje
opreme, odrZzavanje osobne higijene zaposlenika i osoblja.

5.2. Zadace, sadrZaji, aktivnosti

Tablica 14

Zadace, sadrzaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece
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U ODNOSU NA DIJETE -

Osvjes¢ivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje

Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina zivota (higijenske
navike, navike vezane uz prehranu, odmor i kretanje)
Osposobljavanje djeteta za samozastitu i adekvatno reagiranje u
potencijalno opasnim situacijama

Planiranje jelovnika — zdrava prehrana i kultura prehrane

Skrb o dnevnom ritmu djece

Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku

Pracenje tjelesnog razvoja djece

Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta
Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu
djeteta

U ODNOSU NA
ODGOJITELJEI
DRUGE RADNIKE

Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika u suvremenim pristupima u
prevenciji bolesti i o¢uvanju zdravlja te osposobljavanje za pruzanje

prve pomoci
- Preventivno djelovanje na osiguravaju higijensko zdravstvenih

uvjeta u vrticu

Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne

situacije u okruZenju vrti¢a

U ODNOSU NA -
RODITELJE

Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti i o€uvanju djetetova

zdravlja

Prikupljanje op¢ih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu
djeteta

U ODNOSU NA -
VANJSKE -
INSTITUCIIE

Suradnja s ustanovama u koje idu djeca na obradu i tretmane
Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

Suradnja s strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrSavanje
Sudjelovanje u promidzbi rada vrtica

Izvjesc¢ivanje i prezentiranje postignuca vrti¢a u ostvarivanju
drustvenih opredjeljenja i na stru¢nom planu.
Popularizacija dostignuc¢a odgojne prakse stru¢nim materijalima u

stru¢noj periodici, savjetovanjima, seminarima.

STRATEGIJE DJELOVANJA

VRIJEME NOSITELJI
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KORACI - Preventivne mjere za spreCavanje | kontinuirano ravnatelj
bolesti i  rano  otkrivanje | tickomgodine | 4o uiips;
zdravstvenih teskoca: mjere za

N . . o .. zdravstveni voditelj
sprecavanje respiratornih infekcija,

protuepidemijske mjere, lije¢nik pedijatar
sanitarnohigijenske mjere i mjere drugi specijalisti
usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjski suradnici

vanjskog prostora

- Edukacija putem struénih
predavanja, tecaja prve pomoci,
higijenskog minimuma, strucne
literature i periodike

- Projektni rad s djecom iz podrucja
zdravstvenog odgoja

- Analiza procijepljenosti, pobola i kontinuirano ravnatelj odgojitelji
NACIN povreda tijekom godine zdravstveni
PRACENIJA I - Prikupljanje tzv. ,,ispri¢nica“ nakon voditelj
EVALUIRANJA pobola djeteta

- Antropoloska mjerenja struéni suradnici

- Protokoli i biljeske odgojitelja
vezano uz rad s djecom glede
preventivnog djelovanja i oCuvanja
djetetova zdravlja

INDIKATORI - Smanjeni pobol i povreda djece
POSTIGNUCA

- Pojacana suradnja obitelji i vrtia na zastiti djetetova zdravlja (kartoni
procijepljenosti, zdravstvene potvrde, medicinska dokumentacija, ispri¢nice
nakon pobola, individualni razgovori)

- Povecana ucinkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju
aktualne zdravstvene problematike

5.3. Zadovoljavanje osnovnih potreba
djeteta

Tablica 15
CILJ: Daljnji rad na unapredivanju njege, prehrane i dnevnog odmora djeteta radi primjerenog

zadovoljavanja opéih i posebnih potreba djeteta.

Pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih i posebnih potreba djece u vrti¢u, a osobito djece
u drugoj i tre¢oj godini Zivota.
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U ODNOSU NA DIJETE

BITNE ZADACE

Podrzavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i ukljucenosti u
osnovnim zivotnim situacijama njege, prehrane i odmora

Razvijanje navika ocuvanja zdravlja i kulture u zadovoljavanju osnovnih
potreba djeteta

Stvaranje dobre psihosocijalne klime i koriStenje svakodnevnih zivotnih|
situacija za zdravstveno i odgojno-obrazovno djelovanje

U ODNOSU NA - Osvjescivanje odgojitelja o vaznosti pravovremenog i adekvatnog
ODGOIJITELJE I DRUGE zadovoljenja djetetovih potreba za njegov cjeloviti razvoj
RADNIKE - Uvazavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih specific¢nosti,
posebnih potreba i navika u zadovoljenju osnovnih potreba
- Promisljanje primjerenih metoda u ostvarivanju poslova vezanih uz proces
njege, prehrane i odmora djece
- Edukacija i aktivno uklju¢ivanje ostalih radnika u edukacije radi
unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa
U ODNOSU NA RODITELJE Intenziviranje suradnje na identifikaciji posebnih potreba djeteta,
individualnih  specifi¢nosti i navika radi uskladenog djelovanja u
zadovoljavanja djetetovih potreba
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
KORACI - Identifikacija individualnih specifi¢nosti i lipanj-rujan ravnatelj
posebnih potreba djeteta putem inicijalnih . Lo
. . o zdravstveni voditelj
upitnika i razgovora s roditeljima te
prilagodba procesa njega, prehrane i rujan strucni suradnici
odmora
- Inicijalno snimanje poslova u odgojnim
skupinama i radni  dogovori s
odgojiteljima i ostalim radnicima radi
unapredivanja procesa kontinuirano
- Pracenje i procjenjivanje efekata unesenih
promjena na zadovoljavanje
potreba djeteta i opcu klimu u skupini
- Edukacija ostalih radnika za suvremeni
pristup u obradi namirnica i primjena
novih spoznaja u radu
NACINI - Inicijalni i ciljani upitnici za roditelje kontinuirano odgojitelji
PRACENJA I - Liste posebnih potreba djeteta zdravstveni
EVALUIRANJA - Registar djece s posebnim potrebama voditel;
- Individualna zapazanja i biljeske o djeci roditelji
- Kvantitativna i kvalitativna analiza ravnatelj
pedagoske dokumentacije
- Razgovori s djetetom, odgojiteljima, strucni
roditeljima s instrumentima za suradnici
evaluaciju rada
INDIKATORI - - Pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih i posebnih potreba djeteta
POSTIGNUCA " Zajednicki rad ravnatelja, stru¢nih suradnika i odgojitelja
Ukljucenost svih radnika u odgojno-obrazovni proces
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- Postivanje i provodenje dogovorenih aktivnosti (odgovornost)

5.4. Unapredivanje perioda prilagodbe djeteta

5.4.1. Cilj:

Pravovremena i svrsishodna priprema za dolazak nove djece u jaslice i vrti¢ te
ublazavanje separacijskih teSko¢a. Posebnu pozornost usmjeravati na kvalitetu
interakcija i poticaja za djecu u drugoj i tre¢oj godini zivota.

5.4.2. Zadace, sadrzaji, aktivnosti

Tablica 16

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI U PERIODU PRILAGODBE

U ODNOSU NA DIJETE

Podrzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i
prevladavanje separacijskog straha oslanjanjem na roditelja kao
poznate osobe

Razvijanje djetetova osjecaja sigurnosti, vaznosti i prihvaéenosti
stvaranjem tople socio-emocionalne klime u jaslicama/vrti¢u

U ODNOSU NA
ODGOIJITELIJE I
DRUGE RADNIKE

Dobra pocetna informiranost odgojitelja 0
razvojnim

specifi¢nostima i individualnim potrebama djeteta

Pravovremena, sveobuhvatna i svrsishodna pripremljenost zal

prihvat nove djece

Senzibiliziranost za djetetove teskoce, prepoznavanje i1 adekvatno
reagiranje na djetetove potrebe

U ODNOSU NA
RODITELJE

Stvaranje pozitivnog stava sigurnosti i povjerenja u predskolsku
ustanovu kroz dobru informiranost, primjerenu komunikaciju i
otvorenost za boravak roditelja u skupini i njihovo sudjelovanje
u odgojno-obrazovnom procesu

Prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima

djeteta u razli¢itim Zivotnim situacijama

Osvjes¢ivanje vaznosti dobre suradnje roditelja i odgojitelja za
olaksanje perioda prilagodbe te uskladivanje odgojnih postupaka

STRATEGIJA DJELOVANJA

VRIJEME NOSITELJ

KORACI - Inicijalni
materijali za roditelje, radni

razgovor, informativnilipanj-rujan ravnatelj
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dogovori ravnatelja, odgojitelja i odgojitelji roditelji
stru¢nih suradnika o na¢inu i tijeku| B
prilagodbe,  priprema | "Wan ekom | strugni suradnici
prostora i materijala, roditeljski godine
sastanci u odgojnim skupinama,
roditeljski sastanak za roditelje
novoupisane djece
Dolazak djece u podgrupama,

- kradi boravak djeteta i roditelja u
skupini, produzavanje boravka,
prilagodba dnevnog ritma u skladu
s aktualnim potrebama djeteta
Svakodnevna zapazanjaj

kontinuirano

odgojitelja i stru¢nih suradnika

NACIN - Upitnici za roditelje i odgojitelje, rujan, listopad, | odgojitelji,
PRACENIJA I biljeske i pedagoska kontinuirano ravnateljica
EVALUIRANJA dokumentacija, ankete strucni suradnici
INDIKATORI - Smanjenje teSkoca u prilagodbi, separacijskih teSkoc¢a Stavovi
POSTIGNUCA - djece, roditelja i odgojitelja

5.5. Skrb za djecu s posebnim potrebama

5.5.1. Cilj:

Kvalitetno uklju¢ivanje djece s posebnim potrebama u postojece programe,
identifikacija 1 opservacija novoupisane djece s posebnim potrebama.
Izrada 1 provedba Individualiziranog plana 1 programa za djecu s posebnim

potrebama 1 za djecu s odgodama za Skolu za teku¢u pedagoSku godinu.

5.5.2. Zadace, sadrzaji, aktivnosti

Tablica 17

U ODNOSU NA

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI
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U ODNOSU NA
DIETE

Provodenje individualiziranog programa za dijete s posebnim potrebama
Poticanje fleksibilnosti, eticnosti, solidarnosti i tolerancije djeteta/djece u
interakciji i komunikaciji

Stvaranje atmosfere vrti¢a kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i
obrazovanja djeteta, sa suvremenim pristupom djetetu kao cjelovitom
bicu

Omogucavati djetetu istrazivacke aktivnosti, kao aktivnom stvaratelju
znanja

Prihvacanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama
pravima i kulturom

Poticanje djeteta na razlicite oblike kreativnog izrazavanja i stvaranja

uvazavanjem specifi¢nih stvaralackih i izrazajnih moguénosti i osobnih
djetetovih potencijala

Ukljucivanje djeteta u zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog gradanina

zajednice

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE
I DRUGE
RADNIKE

Izrada i provedba individualiziranog program za dijete s posebnim
potrebama

Edukacija odgojitelja za prepoznavanje posebnih potreba djeteta
Edukacija i senzibiliziranje odgajatelja za proces prepoznavanja i
identifikacije darovite djece; ukljucivanje u multidimenzionalni model
identifikacije

Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika na
primjenu adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka i provedbi
individualiziranih programa

Pracenje i dokumentiranje napredovanja djeteta

U ODNOSU NA
RODITELJE

Osvjes¢ivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta
Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

Upucivanje roditelja na vanjske institucije

Zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za pomoc¢ i
napredovanje djeteta s posebnim potrebama

Ukljucivanje roditelja kroz dvije razine interakcije: edukaciju roditelja o
osobinama (spoznajnim, emocionalnim ...) potencijalno darovite djece i
potporu roditeljima u stjecanju vjeStina i znanja za odgoj darovitog
djeteta.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME INOSITELJ
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KORACI Inicijalni intervju s roditeljima i djecom [kontinuirano ravnatelj
Pedagoska opservacija uvijek kod lodgojitelji
. L1 . dolaska  novog .
pomo¢ rodltel'].u u izboru adekvatnog dicteta prema zdra‘vst.vem N
programa za dijete botrebi voditelj strucni
Individualni rad s djetetom s posebnimii,dividualizirani  [Suradnici
potrebama plan vanjski stru¢ni
Upuéivanje djeteta u odgovarajuéefcontinuirano  na suradnici
ustanove na specijalisticku  obradu, Zahtjev_ roditelja i
. suradnika
terapiju i kontrolu
Evaluacija 1 miSljenje za dijete s
posebnim potrebama
Individualno i zajednicko
dokumentiranje postignuca i
sposobnosti djece
NACINI Uvid u medicinsku dokumentaciju Kontinuirano  [ravnatel]
PRACENIJA I Protokoli i skale procjene, upitnici za tijekom godine [zdravstveni
EVALUIRANJA odgojitelje i roditelje jedanput voditelj
Liste praéenja i individualni dosje [Mjesecno odgoji.telji
djeteta, registar djece s posebnim struéni
potrebama suradnici
INDIKATORI Liste pracenja djece s posebnim potrebama
USPJESNOSTI Individualni dosjei djece,
Izvjesca i analize Individualiziranih planova i programa -
Medicinska dokumentacija

Testiranja/retestiranja

Dokumentacija odgojitelja i stru¢nih suradnika

Ankete, upitnici, protokoli

Zadovoljstvo djece, roditelja, odgojitelja, stru¢nih suradnika

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOIJITELJA

Stjecanje suvremenih teorijskih 1 prakti¢nih znanja, vjestina 1 navika u skladu

s kurikulumom vrtic¢a, koja ¢e biti dobra pedagosko — psiholoSka i didakticko —

metodicka podloga za kvalitetno, fleksibilno provodenje programa u skladu sa

individualnim potrebama djece, roditelja i na kontekst vrti¢a u uzem 1 Sirem

okruzenju.

Struc¢no usavrSavanje odgojitelja bit ¢e usmjereno na jacanje njihovih stru¢nih
kompetencija u svim podru¢jima odgojno - obrazovnog rada i timski rad na
unapredenju kvalitete odgojne prakse. Provodit ¢e se sukladno godiSnjem planu i
programu rada vrtica, a obuhvacat ¢e razlicite oblike internog i1 eksternog stru¢nog

usavrSavanja.
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6.1. Interni oblici stru¢nog usavrSavanja

Obveza je svakog odgojitelja kontinuirano individualno proradivati novu
struénu literaturu i periodiku. Za ostvarenje te zadace u vrticu ¢e se formirati i
postupno obogacivati pedagoska knjiznica.

Odgojiteljsko vijece sazivat ¢e se deset puta godiSnje. Na sjednicama ¢e se
raspravljati 1 odlucivati o stru¢nim pitanjima odgojno - obrazovnog rada i djelovanja
vrti¢a, utvrdivati godisnji plan i programa rada vrti¢a, etapno analizirati i evaluirati
ostvarenje godisnjih zadaca vrtica te utvrdivati godi$nje izvijes¢e o radu vrti¢a. Prema
potrebi ¢e se prezentirati struéne teme znacajne za unapredenje odgojne prakse. Za
pojedine oblike internog stru¢nog usavrSavanja povremeno ¢e se angazirati vanjski
stru¢ni suradnici.

Dnevni i tjedni radni dogovori bit ¢e usmjereni na rjeSavanje aktualne
problematike u pojedinim aspektima odgojnog procesa.

6.2. Eksterni oblici stru¢nog usavrsavanja

Odgojiteljima ¢e biti osigurani uvjeti za prisustvovanje stru¢nim skupovima,
predavanjima, seminarima, savjetovanjima (prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja
Agencije za odgoj 1 obrazovanje u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja,
drugih institucija 1 razli¢itih strukovnih udruga).

7. SURADNIJA S RODITELJIMA
7.1. Cilj:

Poticanje suradnje s roditeljima, u teznji od suradnika do partnera u odgojno

- obrazovnom procesu - i njihovo ukljucivanje u odgojno — obrazovni proces.

7.2. Zadace, sadrzaji 1 aktivnosti
Tablica 18

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI
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U ODNOSU NA Pomoc¢ roditelju i djetetu u prilagodbi
DIJETE Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju opc¢ih i posebnih potreba
kreativnim ukljucivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni
proces
Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa u
skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta
Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuca
Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem
Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj — roditelj
Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz
odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u
kontekstu vrtica
U ODNOSU NA Konstruktivni oblici uklju¢ivanja roditelja u program vrtica, a samim
ODGOIJITELJE 1 time i u opcu kvalitetu Zivljenja u vrticu kroz dvosmjernu suradnju,
DRUGE RADNIKE interakciju i komunikaciju
Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu¢a u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma
Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrti¢a, od
priprema, provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja
rezultata
Pomoc¢ i podrska roditelju u izboru programa
U ODNOSU NA Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
RODITELJE odgojiteljem
Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano
uz odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u
kontekstu vrti¢
Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuca u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma
KORACT: VRIJEME PROVODI:
TRAJANJA:
Svakodnevna razmjena informacija kontinuirano odgojitelji stru¢ni suradnici
ravnatelj
Individualni razgovori s roditeljima dva puta mjesecno odgojitelji i prema sadrzaju
zahtjeva roditelja
Individualni razgovori roditelja i1 stru¢nih| kontinuirano, po | odgojitelj, te po potrebi
suradnika prema uo¢enom problemu potrebi struéni suradnici, ravnateljica,
tajnica
Razmjena informacija s roditeljima — putem [kontinuirano odgojitelji
individualnih razgovora, upitnika, anketa,
aplikacije ClassDojo
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Plenarni roditeljski sastanci

9.mj. 12.mj. 4.mj.

odgojitelji ravnatelj strucni
suradnici

Roditeljski sastanci po odgojnim skupinama

3 puta godisnje po skupini
9.mj. 1.mj.
3.mj.

odgojitelji ravnatelj strucni
suradnici

Radionice za roditelje

11 mj.12.mj 2.mj. 4.mj.

odgojitelji ravnatelj strucni
suradnici

Kutiéi za roditelje

kontinuirano

odgojitelji ravnatel; struéni

suradnici, tajnistvo

Sudjelovanje roditelja u odgojno — obrazovnom
procesu

jedanput mjesecno

roditelji razli¢itih zanimanja

Zajednicka druzenja, posjete, boravak u
prirodi, posjete kulturnim institucijama

jedanput mjesecno

ukljueni  roditelji
osobnom afinitetu i

prema

vremenskoj dimenziji

Koristenje  informativno edukativnih
sadrzaja, primjedaba, prijedloga i zelja putem
kutije za roditelje

kontinuirano

odgojitelji, roditelji, struéni
suradnici

odgojitelji, roditelji

Pracenje rada

Prikaz kreativnih

Prikupljanje  pedagoS$ki  neoblikovanog [kontinuirano, po potrebi,
materijala, plodina i plodova prema zadacama
programa
INDIKATORI - Upitnik i ankete za roditelje
USPJESNOSTI - Dokumentacije odgojitelja

Valorizacija ostvarenog

dokumentaciju sa grafickim prikazima

ostvarenja djece

Broj roditelja aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim oblicima suradnje
Kwvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih rezultata kroz protokole i

Video i foto zapisi
Izjave djece, roditelja

8. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

8.1. Cilj:

Poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo ukljucivanje u odgojno

— obrazovni proces radi ukljuc¢ivanja djece u Zivot Sire socijalne zajednice,

prihvacanja, razumijevanja i uvazavanja osobnosti djeteta u programu vrtica, te

obogacivanja programa sadrzajima iz kulture, Sporta, stranog jezika i dr.
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8.2. Zadace, sadrzaji, aktivnosti

Tablica 19

ZADACE, SADRZAIJI, AKTIVNOSTI U SURADNIJI S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

U ODNOSU NA
DIJETE

- Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i
preporuci Ministarstva znanosti i obrazovanja, Gradskog ureda za
obrazovanje, kulturu i $port i Savjetnica za predskolski odgoj

- Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika i dr.
- Ukljucivanje djece u zivot Sireg socijalnog okruzenja, na demokrati¢nim
osnovama,, s medusobnim postovanjem i ostvarivanjem reciprocne
komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

- Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa suodluc¢ivanjem o
pitanjim

Koja se odnose na njihovo Zivljenje, odgoj i u¢enje u vrticu -

Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno

poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan

odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju,

uzajamno pomaganje i prihvacanje razli¢itosti,

samopostovanje i poStovanje drugih, te osposobljavanje za ucinkovito s
razvoju demokratskih odnosa u vrticu, zajednici i druStvu na nacelim|

pravednosti i mirotvorstva.

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE I
DRUGE
RADNIKE

- Ukljucivanje djece i odgojitelja u razli¢ite programe s roditeljima i
ostalim stru¢njacima u okruzenju vrti¢a i Sire
- U povezivanju s drustvenom sredinom poticati takove
emocionalno -socijalne veze i odnose, koji ¢e pridonositi razini
razumijevanja i dozivljavanja pedagoske prakse
- Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog
okruZzenja i Sire:
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Agencija za odgoj i obrazovanje

Gradski ured za odgoj i obrazovanje Varazdin

Osnovna $kola Ljubesc¢ica
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Dom zdravlja Ljubescica

Privatne pedijatrijske klinike
Privatnom stomatoloskom ordinacijom
Zavod za javno zdravstvo
Sanitarnom inspekcijom
Higijensko — epidemioloskim zavodom
Centar za socijalnu skrb Novi Marof
Dom za starije Ljuba voda
DVD Ljubes¢ica
Ustanove za recikliranje otpada, Novokom Novi Marof

kazaliSta, muzeji...) Prometna policija

Djecji vrti¢ Novi Marof, Bambi, TratinCica

Kulturne institucije (kulturne znamenitosti, kulturna bastina,

9. VREDNOVANIJE [ DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje
omogucuje promatranje 1 bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time 1
osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju
kulture ukljucenosti 1 dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu. Dokumentiranje ¢emo
provoditi kroz razli¢ite oblike: pisane anegdotske biljeske, dnevnike, transkripte
razgovora s razli¢itim subjektima 1 sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu,
dje¢je likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise,
protokole pracenja, ankete i dr. Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje
razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete
okruzenja za ucenje i kvalitete njegovih intervencija, omoguéava procjenjivanje
aktualnog znanja 1 razumijevanje djece, te modificiranje sloZenosti ponudenih
materijala 1 aktivnosti. Ono je ujedno i specifi¢na potpora odgoja i ucenja djece,
uskladeno s njihovim individualnim 1 razvojnim moguénostima, kognitivhim
strategijama i drugim posebnostima.
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Omogucuje razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje nacina podrske njihova
razvoja. Time postaje osnovnom alatkom razvoja kurikuluma.

Vrednovanje i dokumentiranja i programa ¢emo vrsiti radi:

a) Procjene postignuca i kompetencija djece

b) Oblikovanje kurikuluma

c) Partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom

Vrsit ¢emo procjene postignuca 1 kompetencija djece:

- vizualiziranjem nacina na koji se dijete razvija i uci, poticati odgojitelje na
bolje razumijevanje djece u procesu njihova odgoja i ucenja, tj. razine
postignutih kompetencija

- promatranje djece radi stvaranja cjelovite slike o njihovim interesima,
aktivnostima

moguénostima i kompetencijama

- dijete gledati, sluSati i razumjeti, te na tim osnovama podrzavati proces
njegova odgoja i

ucenja (a ne ga procijeniti, kategorizirati)

- razvijat ¢emo partnerstvo s roditeljima i komunikacije sa $irom socijalnom

zajednicom

- omogucit ¢emo roditeljima 1ili skrbnicima posredovanje u razliitim
segmentima

odgojno-obrazovnog procesa

- time ¢emo olakSavati bolje razumijevanje odgoja, obrazovanja i razvoja
djeteta, pa predstavlja temelj izgradnje partnerstva s roditeljima i jacanju
njihovih kompetencija - to ¢e nam omogucavati bolje razumijevanje 1

djelovanje institucijskog ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja u cjelini
Oblici dokumentiranja:

- individualni portfolio sa individualnom dokumentacijom o djeci

- postignuca djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima ucenja

- foto, audio 1 video zapisi

- uraci djece (individualni i zajednicki slike i crtezi djece, plakati, panoi,
izlozbe 1 prezentacije )

- pisani uraci djece koji se oslanjaju na: simbole (slova, brojeve),improvizirane
grafikone, verbalni izri¢aji djece, hipoteze, diskusije, pitanja, izricaji
glazbom, izri¢aji pokretom, dramski izri€aji,  konstrukcije 1 drugi
trodimenzionalni uraci djece, pisma i knjige koje su izradila djeca i sl,
samorefleksije djece,
dokumentiranje aktivnosti odgojitelja
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Narativni oblici: biljeske za odgojitelje 1 druge stru¢ne djelatnike vrtica, za
djecu, roditelje, profesionalnu zajednicu ucenja

Samorefleksije i1 zajednicke refleksije odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika
u vrticu o:

kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece

kvaliteti razlicitih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa
kvaliteti suradnje s roditeljima

kvaliteti suradnje s ¢lanovima stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima i sl.
snimke razgovora
- foto 1 video snimke

anegdotske biljeske
u svrhu pracenja kvalitetne,  provedbe odgojno-
obrazovnih  programa 1 dokumentiranje, izradivat c¢emo razlicite

protokole pracenja, vrednovanja i dokumentiranja postignuca

na procjeni i dokumentiranju kvalitete radit ¢e stru¢ni tim, odgojitelji, djeca,
roditelji 1 vanjski suradnici

samoevaluacijom i vanjskom evaluacijom rada (Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja)

refleksivni prijatelji iz drugih vrti¢a i akademske zajednice, ¢imbenici mreZe
profesionalne zajednice ucenja

nadlezne institucije (Odjel za obrazovanje lokalne zajednice, MZOS,
AZOO 1idr.

Sastavni dio GodiSnjeg plana i programa su 1 indikatori uspjeSnosti izradeni uz
svaku cjelinu. Vrednovanje programa vrsit ¢e djeca, odgojitelji, stru¢ni suradnici,
roditelji, ravnatelj, u suradnju s vanjskim institucijama. Samostalno ¢emo izradivati
razliite protokole pracenja 1 procjenjivanja dobivenih rezultata, te njihovo
prezentiranje u ustanovi i nadleZznim institucijama u skladu sa zakonskim propisima
1 pravilima struke. U tu svrhu ¢emo koristiti metode, postupke i tehnike pracenja,
prikupljanja, obrade podataka i valorizacije: Sociometrijski postupak (izbor,
odbijanje):

proucavanje medunarodnih dokumentima kojima se ureduju ljudska prava,
proucavanje temeljnih dokumenata Republike Hrvatske,

primjena nacela Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predSkolski odgoj i1
obrazovanje

praéenje suvremenih znanstvenih spoznaje o razvoju i odgoju djece
predskolske dobi
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- pracenje razlicitih koncepcija odgoja za ljudska prava u svijetu (UNICEF,
UNESCO)

- proucavanje struc¢ne literature

- analiza sadrZaja i aktivnosti

- video i foto zapisi

- opazanje (introspekcija, ekstrospekcija)

Tehnike sredivanja i prikupljanja podataka:

izrade protokola i instrumenata pracenja, prikupljanja i sredivanja podataka -
izrada plakata

- prikupljanje izjava djece

- kvalitativni podaci

- kvantitativni podaci

- izrada indikatora uspjesnosti

- dokumentiranje postignuca

Tehnike obradivanja podataka:

- aritmeticka sredina

- raspon varijacije

- korelacija

- rangiranje

- statisticki prikaz distribucije podataka

- tablice

- graficki prikazi

- usporedba rezultata sa novijim istraZivanjima i spoznajama
- izrada zaklju€aka

- prezentiranje rezultata

Metodicki pristup za neposredni rad s djecom:

- obrazovne metode ili metoda proucavanja

- verbalne metode

- otkrivacke metode - istrazivalacke metode - problemske metode

- metode promatranja

- metoda demonstracije

- pokazivacke metode
Vrednovanje, procjenu 1 dokumentiranje postignuéa ukljucuje 1 pedagosku
dokumentaciju odgojne skupine i dokumentaciju u kontekstu vrtica.
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10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za financiranje programa osigurana su:

- naplatom od roditelja-korisnika sukladno cijeni programa prema odluci osnivaca

- sufinanciranjem 1 participacijom u cijeni Opc¢ina i gradova sa Cijeg podruc¢ja su
roditelji korisnici

- drugim sredstvima, Zakonom dopustenih izvora

- donacijama

Predvideni troskovi programa obuhvacaju:

- redovito poslovanje vrtica
- nabavu i odrzavanje sredstava i pomagala za rad

- odrzavanje Cistoce prostora i opreme

- place zaposlenika

- naknadu radnicima za provodenje krac¢ih i posebnih programa,
- nabavu strucne literature,

- naknadu troSkova za individualno stru¢no usavrSavanje

- drugi redoviti 1 izvanredni troSkovi za potrebe unapredivanja i provodenje
programa
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12. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA
PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

Bitna zadaca

- utjecati na podizanje kvalitete Zivota te temeljito pratiti realizaciju svih zadaca u svim
segmentima rada

- rjeSavanje problema na kvalitetan i pravodoban nagin

SADRZAJ RADA

Ustrojstvo rada
- organizacija rada po svim strukturama poslova i radnih zadataka
- osigurati dovoljan broj odgojno-obrazovnih i1 zdravstvenih radnika za neometan rad
- sudjelovanje u svim programima koji se provode u vrti¢u, rad na unapredivanju programa

u skladu s koncepcijom vrtica; kreirati sigurno okruzenje u kojem djeca ,,uce ¢ine¢i*

- unapredivanje i prilagodavanje rada svih djelatnika s potrebama korisnika usluga
- uz pomo¢ stru¢nog tima ( zdravstveni voditelj, psiholog ), formirati odgojne skupine
1 napraviti rjeSenja o rasporedu radnog vremena odgojitelja
- angaziranje domara na popravcima osnovnih sredstava, igraaka i sprava u
unutarnjem prostoru vrti¢a 1 na igraliStu vrtica

- pracenje 1 kontrola realizacije poslova na odrZavanju higijenskih uvjeta i
odrzavanju prostora
Suradnici
- odgojitelji
- voditelj raCunovodstva
- spremacica
- domari

MATERIJALNI UVJETI

- snimiti stanje 1 potrebe te ih iskazati kroz investicijsko 1 tekuce odrZavanje
- osigurati dovoljno potro$nog materijala, didaktike, literature i ostalog za rad
s djecom

- praenje racionalnog utroSka potroSnog materijala za odrzavanje Cistoce
objekta i

druge potrebe

- redoviti uvid u materijalno poslovanje vrtica

vodenje brige o racionalnom utroSku raznih energenata (struja, plin, voda) te radnog
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vremena

- kontinuirano prac¢enje nabave i utroska svih namirnica za prehranu djece

- pratiti izvrSavanje svih medusobnih obveza vrti¢a i roditelja — korisnika
usluga Suradnici:

- stru¢ni suradnici

- voditelj raCunovodstva

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE

- pradenje ritma zivota i aktivnosti djece te prilagodavanje rada svih djelatnika
potrebama djece

- sudjelovanje u pracenju zdravstvene zastite djece i uvid u eventualna
ucestalija

oboljenja djece radi poduzimanja odgovarajucih mjera

- kontrola prehrane, nabave, cijena, dobavljaca i sl.

- sudjelovanje u izradi jelovnika kao i pra¢enje prehrane djece

-uvid u rad zaduzenih za odrzavanje higijenskih uvjeta rada unutarnjeg i
vanjskog prostora, a naroCito posvecivanje paznje odrzavanju vanjskih
povrsina te posebna

briga na uklanjanju potencijalno opasnih predmeta

- kontrola koriStenja zastitne odjece i obuce

Suradnici

- odgojitelji

- zdravstvena voditeljica

- kuharica

- domari

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- rad na prepoznavanju potreba djece, odgojitelja, roditelja 1 ostalih djelatnika
radi
adekvatnog postavljanja zadaca
- suradnja sa struénim suradnicima, odgojiteljima i roditeljima putem skupne
i

individualne suradnje na unapredivanju rada s djecom

- pracenje realizacije svih zada¢a na unapredivanju procesa i poduzimanje
adekvatnih
mjera sukladno Godi$njem planu 1 programu

- sudjelovanje u organizaciji programa svecanosti, manifestacija, priredaba,
posjeta, izleta i sl. s djecom, odgojiteljima, zaposlenicima
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Suradnici

- odgojitelji
- vanjski suradnici

SURADNIJA S RODITELJIMA
- prema potrebi, rad na pripremi i vodenju roditeljskih sastanaka za
novoupisanu

djecu, djecu iz programa predskole te drugih roditeljskih sastanaka

- upoznavanje  roditelja o zivotu 1 radu djece u vrticu
u sklopu niza akcija, ukljuciti roditelje u rad vrti¢a i aktivnosti za poboljSanje
uvjeta

rada u vrticu

- svakodnevni susreti s roditeljima Suradnici
- vanjski stru¢ni suradnici

- roditelji
SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

- razni oblici suradnje s ¢cimbenicima vaznim u svezi unapredivanja odgojno-

obrazovne djelatnosti

- suradnja na unapredivanju vodenja pedagoske dokumentacije

-suradnja s Ministarstvom  znanosti, obrazovanja 1  sporta
- suradnja s Agencijom za odgoj 1 obrazovanje

- suradnja s Osnovnom $kolom Tuzno

- - suradnja s Gradskom trznicom Varazdin

- suradnja s Policijskom upravom Varazdin

- suradnja s Centrom za socijalnu skrb Varazdin

- suradnja s TuristicCkom agencijom Trakostyantours

- suradnja s Dobrovoljnim vatrogasnim drustvom Beretinec

-suradnja s pedijatrijskim  ordinacijama, patronaznom = sestrom

- suradnja s Zavodom =za javno zdravstvo Varazdinske Zzupanije
- suradnja s Epidemiolo§kom sluzbom Varazdin

RAD ORGANA UPRAVLJANJA
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- posebnu  paznju posvetiti prijemu novih radnika u kolektiv
- rad na pripremi materijala za Sjednice Upravnog vijeéa vrti¢a
- rad na provedbi odluka Upravnog vijeca vrti¢a
- davanje smjernica i obrazlozenja Upravnom vijecu i Osnivacu
Suradnici

- ¢lanovi Upravnog vijeca

RAZVOJNA DJELATNOST

- zajednicko utvrdivanje bitnih zadaca na unapredivanju djelatnosti kao i
analizi 1

objedinjavanju rezultata pracenja i vrednovanja

- praéenje potreba djece te usmjeravanje adekvatnih postupaka odgojitelja

- poticanje razvojne djelatnosti na pravovremeno reagiranje i usmjeravanje u
svim

segmentima rada s djecom

- pracenje realizacije postavljenih zadaca

u pripremi i realizaciji rada Odgojiteljskog vijeca

TEHNICKI POSLOVI

vodenje brige o odrzavanju unutrasnjih i vanjskih dijelova objekta

vodenje brige o odrzavanju, servisiranju 1 popravcima sustava za grijanje

vodenje brige o zagrijavanju prostorija prema vremenskim prilikama

vodenje brige o servisiranju i popravcima klima uredaja

- vodenje brige o oStec¢enjima, kvarovima na didaktickom materijalu,
namjestaju,

djecjim igrackama, spravama na dvoristu, svim vrstama instalacija te
organizirati

otklanjanje istih

- suradivanje sa sluzbama koje provode zastitu na radu i zastitu od

poZara
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13.  ZAKLJUCAK

Obzirom na izrazene potrebe za smjestaj djece u jaslice/vrtié Zelimo pomoéi obitelji s
oba zaposlena roditelja i tako osigurati njezino funkcioniranje. Cjeloviti plan i program
odgojno-obrazovnog rada vrti¢a provoditi éemo fleksibilno, u skladu s kurikulumom vrti¢a,
suvremenom Koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanje, polaze¢ih od individualnih
potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamiénoj interakciji s obitelji i okruZenjem.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu
s vrtickim kurikulumom, zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i
obrazovanje, a osobito uporiste nalazimo u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i
dopunama, Drzavnom pedagoskom standardu, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece te Prijedlogu koncepciji razvoja predskolskog odgoja. Plan i program
odgojno — obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim propisima i Uputama za pisanje
programa u svrhu provodenja postupka verifikacije (Agencija za odgoj i obrazovanje
WWW.azoo.hr )

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dijegjeg vrtica , JeZié“
Cresnjevo za pedagoSku godinu 2025./2026. donijelo je Upravno vijeée Djeéjeg vrtica ,,Jezié“
Cresnjevo na 2. sjednici odrZanoj 23. rujna 2025. godine, uz prethodno utvrdivanje i raspravu
na Odgojiteljskom vijecu dana, 15. rujna 2025. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Marijana Benko

T ! H
Ravnateljica:

DJEE‘“ VRYIA Anita Benko
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