Djegji vrti¢ , Jezi¢”
UPRAVNO VIECE
KLASA: 601-06/26-6

URBROJ: 2186-175-26-01-02

Cre$njevo,22.05.2026.
Zapisnik sa 6. sjednice Upravnog vijec¢a Djecjeg vrti¢a ,JeZi¢”
Creénjevo

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeéa

Marko Benko-Clan iz reda Osnivaca

Paula Rusman - ¢lan iz reda Osnivaca

Josip Ricko - ¢lan iz reda Osnivaca

Marijana Benko — odgajatelj,predsjednica UV

Danijela Zorko — &lan iz reda roditelja
Ostali prisutni — Anita Benko — ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a ,Jezi¢”
DNEVNI RED :

Verifikacija Zapisnika sa 5. sjednice Upravnog vijeca

Donosenje Statuta Djeljeg vrtica ,JeZi¢”

Donosenje Pravilnika unutarnjem ustrojstvu Djeljeg vrtica ,Jezi¢”

Odluka o raspisivanju natjecaja za izbor iimenovanje ravnatelja DjeCjeg vrti¢a ,Jezi¢’
Odluka o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto Odgojitelj — 6 izvrsitelja

Prijedlog smanjenja ekonomske cijene Djejeg vrti¢a ,JeZi¢”

it

S N

Zapisnik
Sa 6. sjednice Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrti¢a ,Jezi¢” Crednjevo

Sjednica se odrzava u prostorijama Dje¢jeg vrtica ,,JeZi¢“ Crednjevo i zapocinje u 17,00 sati.

Predsjednica Upravnog vije¢a Marijana Benko sazvala je 6. sjednicu Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica
JJezi¢ ,, Crednjevo za 22.05.2026.godine(petak)

Sjednici prisustvuju svi pozvani ¢lanovi.

Samim time utvrduje se kvorum.



Tocka 1.

USVAJANJE ZAPISNIKA SA 5.SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA DJECIEG VRTICA ,Je%i¢” Crednjevo

Utvrduje se da je zapisnik sa 5. sjednice Upravnog vijec¢a Djecjeg vrti¢a ,Jezi¢” usvojensa 5
glasova,dakle jednoglasno.

Tocka 2.
DONOSENJE STATUTA DIJECIEG VRTICA ,Je7i¢” Crednjevo
Utvrduje da se da su svi lanovi glasali za Statut ,te se on donosi jednoglasno.
Tocka 3.

Utvrduje se da su svi ¢lanovi glasali ZA donosenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu ,te se on donosi
jednoglasno.

Tocka 4.

Upravno vije¢e donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja.Javni natjecaj
objavljuje se na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, web stranici vrti¢a , te
oglasnoj plodi vrti¢a.

Tekst natjedaja u prilogu.
DJECII VRTIC JEZIC

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 007-03/26-01/1

UR.BROJ:2186-175-26-01-02

Mijesto, Crednjevo, 22.05.2026

Na temelju ¢lanka 40.stavka 1. i41 stavka 1. a u svezi s ¢lankom 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(,,Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. stavka 3,a u svezi s
¢lankom 38. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“ br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19,57/22 i101/23i22/26), €lanka 41. stavka 5 i 6 Statuta Djecjeg vrtica JeZi¢ i Odluke
Upravnog vije¢a od 22.05.2026 Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica ,JeZi¢” raspisuje

NATIECA)
ZA 1ZBOR | IMENOVANJE RAVNATELJA/ICE

NA PUNO RADNO VRIJEME ZA RAD U DJECJEM VRTICU



Za ravnatelja djecjeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog suradnika u
djecjem vrticu, a koji moZze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
¢) specijalisticki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveudilisni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa stru¢na
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati struéni
ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju

—najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na neograni¢en mandat, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

Za ravnatelja dje¢jeg vrtica ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u djecjem vrti¢u postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju.

Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju priloziti:

1. Zivotopis,

2. presliku dokaza o ste¢enoj strucnoj spremi,

3. presliku dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu

4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronicki zapis o radno pravnom statusu - ispis iz evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije od dana objave
natjecaja

b) uvjerenje nadleinog prekrsajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni

postupak za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

¢) potvrdu Zavoda za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreéene zastitne
mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od dana objave natjecaja.



7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju za
prijem u radni odnos te da ne postoje zapreke iz ¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima
(vlastoruéno potpisana).

Radni odnos u djeljem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru Zurnoga izdvajanja
djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda sukladno
¢lanku 25. stavku 10.Zakona.

8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj vec ée se ona
ishoditi prije donoSenja konacne odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: Djedji
vrti¢ ,JeZi¢” s naznakom "Prijava na natjeaj za ravnatelja/icu".

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola koje
ispunjavaju propisane uvjete.

Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duzni su u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o ostvarivanju
prednosti prema posebnom zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.,
98/19.184/21.), ¢lanka 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.} ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) duZan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je uz prijavu na
natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka
I. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21 ), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnici
ma%20iz%20DR.pdf



Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te web stranici i
oglasnoj plodi vrtica .

Natjecaj traje od 01.06.2026.g. do 16.06.2026.g.g Rok za dostavu prijava na natje¢aj je petnaest dana
od dana objave natjecaja zaklju¢no s 16.06.2026.g.g.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjerenim
preslikama i ne vracdaju se, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani pristupnici/e duzni su predoditi
originale traZzenih dokumenata.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana od
dana isteka roka za podnosenje prijava.

Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati niti jednu prijavu ukoliko smatra da niti jedna prijava ne
udovoljava uvjetima natjecaja.

Predajom natjecajne dokumentacije smatra se da kandidat koji je izabran na natjecaju dao svoju
suglasnost da mu se objave osobni podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i stru¢na sprema).

Prijavom na natjecaj kandidati su izricito suglasni da Djecji vrti¢ mozZe prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

PREDSJEDNICA

UPRAVNOG VIJECA

Marijana BenkO

Tocka 5.

Upravno vijece donosi odluku o raspisivanju javnog natje¢aja za radno mjesto odgojitelj/ica. Obzirom
da trenutno rade nestru¢ne zamjene ,potrebno je pristupiti raspisivanju natjecaja..Javni natjecaj
objavljuje se na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, web stranici vrti¢a , te
oglasnoj ploCi vrtiéa.

Tekst natjecaja u prilogu.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23i 22/26) i ¢lanka 36. Statuta Djeéjeg vrtic¢a ,JeZi¢” Upravno vijece Djecjeg vrtic¢a
»Jezi¢”“ na 6. sjednici odrZanoj 22.05.2026. godine raspisuje



NATJECAIJ

ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Za obavljanje poslova za radno mjesto : ODGOJITELJ (m/3)

- 6 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) do 30.06.2027. godine

Mijesto rada: Cre$njevo

UVIJETI za radno mjesto:

Poslove odgoijitelja djece od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moze obavljati
osoba koja je zavrsila studij za Rani i predskolski odgoj propisan Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti i
razini obrazovanja odgojno — obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim
pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/24) i razine za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:

a) sveucilisni prijediplomski studij,

b) strucni prijediplomski studij,

c) studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s prija$njim propisima,
d) sveudilisni diplomski studij,

e) strucni diplomski studij.

ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- probni rad od 6.mjeseci (prema Pravilniku oradu)

Radni odnos u djec¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana) treba sadrzavati priloge u izvorniku odnosno ovjerenoj
preslici i to kako slijedi:



Zivotopis
Dokaz o drzavljanstvu
= Dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- Potvrdu iz elektronike baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radno
pravnom statusu, ne stariju od mjesec dana od objave natjecaja;

- Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju;

o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l.
25.st. 11 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od mjesec dana od objave
natjecaja;

o} uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekrsajni postupak sukladno
¢l. 25. st. 3 i 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od mjesec dana od objave
natjeéaja;

o} potvrdu nadleZnog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izre¢enu mjeru
Zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleZnosti

suda sukladno ¢lanku 25. st. 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju), ne stariju od mjesec
dana od objave natjecaja

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova odgojitelja/ice (prije sklapanja
ugovora o radu, odabrani kandidat/i ¢e se uputiti na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti)

Ako se na natjecaj javi osoba iz ¢lanka 24. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju,
koja je zavrsila uciteljski studij, prilikom prijave na natjecaj duZna je dostaviti dokaz da nije bila
zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova koje
iSpunjavaju propisane uvjete.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su
duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23),
tlanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o



profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19, 84/21 i 156/23) koji u trenutku podno$enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo$ljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjeéaj priloZiti sve dokaze
0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javnhe
isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. navedenog Zakona.

Prijavom na natjecaj kandidati su izricito suglasni da Djecji vrti¢ moZe prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (Narodne novine
42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podatka,
svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je



kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.

Rok za podnosenje prijave kandidata je osam (8) dana od dana objave natjeaja.

Prijava na natjelaj s potrebnom dokumentacijom dostavlja se osobno ili postom preporu¢eno u
zatvorenoj omotnici s naznakom:

“NATJECAJ ZA ODGOJITELIA (m/3)
na neodredeno puno radno vrijeme — NE OTVARAT/I”,
DJECII VRTIC , Jezi¢“
Creénjevo,Varazdinska ulica 33

42201 Beretinec

Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane prijave na natjecaj nece se razmatrati.

Urednom prijavom ¢e se smatrati pravovremeno prispjele prijave kandidata koji ispunjavaju uvjete
natjecaja i koje sadrZavaju sve traZene podatke i priloge.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja, a imaju
rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka ¢e se objaviti na mreZnoj stranici Vrtica.
Vrti¢ moZe ponistiti natjecaj bez posebnih objasnjenja.
Vrti¢ moze donijeti i Odluku o neizboru kandidata.

PREDSJEDNICA

UPRAVNOG VIJECA

MARIJANA BENKO

Ovaj Natjecaj biti ¢e objavljen je na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i HZZ-a, na web stranici
Dje¢jeg vrtica , Jezi¢“Crednjevo i oglasnoj ploci Dje¢jeg vrti¢a dana 01.06.2026 i traje do 9.06.2026.
godine.

KLASA: 112-02/26-02/1
URBROJ: 2186-175-26-01-02

U Cre3njevu,22.05.2026. god.
RAVNATELJ/ICA

ANITA BENKO



Tocka 6.

Osnivac djecjeg vrti¢a ,Jezi¢” podnosi Upravnom vijeéu prijedlog odluke o smanjenju ekonomske
cijene djeéjeg vrti¢a zbog sredstava koja pristizu iz Ministarstva znanosti ,obrazovanja i
mladih.(Prijedlog odluke u prilogu).Upravno vijece jednoglasno prihvaéa Prijedlog i utvrduje da
Ekonomska cijena Djecjeg vrtica ,JeZi¢” od 01.07.2026. g iznosi 385.00 eura.

Sjednica zavrsava u 17,45 sati.

ZAPISNICAR: PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

ANITA BENKO MARIJANA BENKO

Botos A bado M.



Djedji vrti¢ , Jezic”
Crednjevo,Varazdinska ulica 33

42201 Beretinec
Prijedlog odluke o smanjenju ekonomske cijene djedjeg vrtica ,JeZi¢”

PredlaZe se Upravnom vijecu djecjeg vrti¢a ,JeZi¢“ donosenje Odluke o smanjenju ekonomske cijene
djecjeg vrti¢a ,JeZi¢ na iznos 385,00eura po djetetu, pocev od 01.srpnja 2026.godine.

ObrazloZenje:

Na temelju Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 22/2026
— u daljnjem tekstu Zakon) kojim je izmijenjen ¢lanak 50.a stavak 2. Zakona na nacin da se sredstva za
fiskalnu odrZivost djeéjih vrtica doznacavaju:

- jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za djedje vrti¢e kojima je osnivac jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, te

- vrti¢éima kojima je osnivac vjerska zajednica ili druga fizi¢ka ili pravna osoba

Buduci da je Zakon stupio na snagu u ozujku 2026., Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih je
privatnim vrti¢éima doznacilo prvu ratu na ovaj nacin doznafava od oZujka 2026. (jedinice su ostvarile
sredstva za privatne vrtice od rujna 2025. do veljace 2026.).

Temeljem navedenog smatramo da je potrebno donijeti odluku 0 umanjenju ekonomske cijene
djeéjeg vrtica ,Jezi¢” na iznos 385,00 eura do kraja pedagoske godine 2025/2026.

Cre3njevo, 11.05.2026.

Klasa: 112-10/26-01/01 Osnivac vrtica

Urbroj:2186-175-26-01-03 Anita Benko
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