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PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA

DJECJEG VRTICA "Jezi¢“ CRESNJEVO

CRESNJEVO,SVIBANJA 2026. godine



Na temelju élanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22,101/23 1 22/26), Pravilnika o odgovarajucoj vrsti 1
razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te
drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (Narodne novine 145/2024) i ¢lanka 57.stavka 1. alineja 2. Statua Djecjeg vrtica
,Jezie“ | Upravno vijeée Djedjeg vrti¢a JeZi¢ uz prethodnu suglasnost osnivaca od
8.5.2026.godine, na 6.sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 22.05.2026. godine donijelo je

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA

DJECJEG VRTICA "Jezi¢“ CRESNJEVO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrtica ,,Jezi¢* Cresnjevo (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), pobliZze ureduje unutarnje ustrojstvo i nacin rada, sistematizacija
poslova, uvjete koje moraju ispunjavati radnici i broj radnika za obavljanje pojedinih poslova,
te druga pitanja od znadenja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz djelatnosti Djecjeg
vrtica «Jezi¢“ Cresnjevo (u daljnjem tekstu: Vrti¢),

Clanak 2.

Vrtié se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predskolske dobi radi
poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju ( u daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenim na
osnovi Zakona i odredbama Statuta Vrtica.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 3.

Vrti¢ ustrojava svoj rad na nadin kojim ¢ée se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadace
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi .

Ustrojstvo i rad vrti¢a temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom, stru¢nom,
profesionalnom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi i drugih poslova i zadaca utvrdenih



Godi$njim planom i programom rada i normativima utvrdenim DrZavnim pedagoskim
standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 4.

Vrti¢ se ustrojava kao predskolska ustanova u kojoj se ostvaruju redoviti programi kao
cjeloviti razvojni programi odgoja i obrazovanja djece u dobi od godine dana do polaska u §kolu
koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje njihovih potreba i potreba roditelja.

U Vrticu se mogu ostvarivati i posebni programi za darovitu djecu, programi ranog
uéenja stranih jezika, programi umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrZaja i drugi
programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Odluku o ostvarivanju posebnih programa iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno
vijece, a verificira ga nadleZzno Ministarstvo.

Clanak 5.

Rad Vrtiéa obavlja se na adresi: Cre$njevo, Varazdinska ulica 33.
Clanak 6.

Rad s djecom u Vrti¢u provodi se u odgojnim skupinama u 10 satnom trajanju.
Clanak 7.

Radno vrijeme odgojitelja je 40 sati tjedno, od kojih 27.5 sati provodi neposredno u
odgojnoj skupini s djecom, a ostali dio radnog vremena obavlja ostale poslove u koje spada:
planiranje, programiranje i vrednovanje rada (dnevno, tjedno), priprema prostora i poticaja,
suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslovi stru¢nog usavrsavanja.

Clanak 8.

Ravnatelj i Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje GodiS$njeg plana i
programa rada vrtic¢a te ukupne zadaée Vrtica, a posebno su odgovorni za uspostavljanje stru¢no
utemeljenog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 9.
Unutarnjim ustrojstvom poslovi Vrti¢a razvrstavaju se na:

1. Odgojno — obrazovne poslovi i ostali poslovi koje obavljaju odgojno-obrazovni radnici i
ostali radnici u vrtiu su:

2. Struéno - pedagoski poslovi:

2.1. poslove vodenja vrtica,

2.2. struéno-razvojne poslove i poslove predskolskog odgoja.
3. Pravni, administrativni i raCunovodstveno — financijski poslovi:

3.1. upravno-pravne poslove,

3.2. administrativno-ra¢unovodstvene poslove.



4. Pomoc¢no - tehnicki poslovi:
4.1. poslove prehrane,
4.2. poslove ¢is¢enja,
4.3. poslove tehni¢kog odrzavanja.

Clanak 10.

Poslovi vodenja Vrti¢a sadrze: ustrojavanje vrti¢a, vodenje rada i poslovanja, planiranje
1 programiranje, pracenje ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada, suradnju s drzavnim,
Zupanijskim i opéinskim tijelima te stru¢nim djelatnicima kao i druge poslove u svezi s
vodenjem poslovanja vrtica.

Clanak 11.

Struéno — razvojni poslovi i poslovi predskolskog odgoja sadrze: neposredan rad s
djecom, izvedbu programa njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi, program za darovitu djecu, program predskole, program ranog ucenja stranih jezika,
program umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja, stru¢no usavr$avanje, suradnju
s roditeljima, planiranje i valorizaciju, vodenje pedago$ke dokumentacije, poslove stru¢nih
suradnika te ostale poslove utvrdene Godi$njim planom i programom rada.

Clanak 12.

Upravno pravni poslovi sadrZe: primjenu zakona i propisa donesenih na temelju zakona,
izradu pravilnika, rjeSenja, odluka, zakljucaka i drugih akata, poslove u svezi s radnim
odnosima, pruZanje struéne pomo¢i u poslovima u svezi s radnim odnosima, obavljanje opée
pravnih poslova tj. sastavljanje ugovora koje Vrti¢ sklapa, briga u statusno pravnim pitanjima,
provedbu natje¢aja i oglasa, vodenje dokumentacije i evidencije, suradnju s drZavnim,
Zupanijskim, opéinskim tijelima i djelatnicima i ostale pravne poslove u svezi s djelatno$éu
Vrtica.

Clanak 13.

Administrativno radunovodstveni poslovi sadrZe: zapremanje i otpremanje poSte,
urudZbiranje, poslove prijepisa, fotokopiranja.

Za izradu financijskog izvje$ca, izradu financijskog plana, kvartalnog, polugodisnjeg
1 godiSnjeg obracuna, poslove planiranja, obradun plac¢a, naknada, poreza, doprinosa, drugih
materijalnih izdataka, obradun korisnika usluga, poslove evidencije, blagajni¢ke i druge
poslove utvrdene propisima o raunovodstvenom poslovanju zaduzen je Knjigovodstveni servis
iz Varazdina.

Clanak 14.

Poslovi prehrane djece sadrze: organiziranje nabave prehrambenih artikala,
organiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrZavanje prostora za
pripremu obroka, posuda za pripremanje i serviranje hrane te ¢uvanje prehrambenih artikala.



Za poslove prehrane odgovorna je kuharica Vrti¢a i pomoéni kuhar.
Clanak 15.

Poslovi ¢iséenja obuhvacaju: ¢iS€enje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih
staklenih povrSina, namjestaja i druge opreme, ¢is¢enje i1 uredenje vanjskog okolisa te ostale
poslove u svezi ¢isenja i odrzavanja prostora i objekata vrtia te odrZzavanje i uredivanje
vanjskog prostora (okoli$a) i objekata.

Za poslove ¢iS¢enja odgovorna su spremacice Vrtica.
Clanak 16.

Poslovi tehni¢kog odrzavanja sadrze: odrzavanje uredaja i opreme za grijanje
(kotlovnica), odrzavanje elektriénih, vodovodnih instalacija 1 opreme, gromobrana, manje
popravke i druge poslove odrZavanja.

Clanak 17.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana. Raspored radnog vremena
utvrduje se Godi$njim planom i programom rada Vrti¢a.

IILRADNICI VRTICA
Clanak 18.

U dje¢jem vrtiCu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i
zdravstvene zastite te skrbi o djeci mogu raditi sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i
struéni suradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica te ostali radnici.

U dje¢jem vrti¢u rade odgojno-obrazovni radnici kao i ostali radnici utvrdeni
u tablici sistematizacije radnih mjesta iz ¢lanka 34. ovog Pravilnika.

Radnici iz stavkal.ovog ¢lanka, pored opéih uvjeta, moraju imati odgovarajucu
struénu spremu prema odredbama Zakona i Pravilnika o odgovaraju¢oj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim
pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 19.

Dok su u radnom odnosu odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu
napredovati u struci i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Clanak 20.
Ostali radnici u Vrti¢u su kuharica, pomo¢ni kuhar i spremacice.

Radnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim opc¢ih uvjeta, moraju imati odgovarajucu
strunu spremu koju propisuje Pravilnik o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-



obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim
osobama koje provode programe ranog i predkolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 21.

Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrti¢a, a rok za primanje
prijava kandidata ne mozZe biti krac¢i od osam dana.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos mozZe se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
javnog natjecaja, ali ne dulje od 60 dana

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni

odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slu€aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan

radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili

opis poslova.

Ako se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, do zasnivanja
radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja
ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom koje ne ispunjava uvjete za odgojitelja sklapa se ugovor o radu na odredeno
vrijeme, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natje¢aja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Clanak 22.

Radnici Vrti¢a te druge osobe mogu boraviti u prostoru Vrtica samo tijekom radnog
vremena Vrtica, a izvan radnog vremena samo po odobrenju ravnatelja.

Clanak 23.
U prostoru Vrti¢a zabranjeno je:

- puSenje
- noSenje oruzja
- pisanje po zidovima i inventaru vrti¢a
- unoSenje i konzumiranje alkohola i narkoti¢kih sredstava
- unoSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju
- unoSenje tiskovina nepo¢udnog sadrZaja.
Odgojitelji i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrti¢ strane osobe.

Svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije i radni okoli§ Vrti¢a.



Clanak 24.

Duznost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrti¢u skrbiti se 0 imovini Vrtiéa prema
nacelu dobroga gospodara.

Clanak 25.

Radnici Vrti¢a moraju se racionalno Koristiti sredstvima Vrti¢a koja su im stavljena na
raspolaganje. Svaki uo¢eni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja
ili drugi kvar, radnici su obavezni prijaviti ravnatelju.

Clanak 26.

Radnici Vrti¢a duzni su se kulturno odnositi prema roditeljima i drugim osobama koje
borave u Vrticu.

Clanak 27.

Nakon isteka radnog vremena odgojitelji su duZni u prostorijama dnevnog boravka
uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti prozore iskljuditi elektri¢ne aparate.

IV. RADNO VRIJEME
Clanak 28.

Radno vrijeme vrti¢a je od 5,00 do 16.00 sati. Iza 16.00 sati provodi se produzeni i
popodnevni programi rada sa djecom.

Radno vrijeme vrti¢a moZe odrediti i osniva¢ na prijedlog ravnatelja ili Upravnog vijeca.

Djeca mogu boraviti u vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-
obrazovnog programa i drugih oblika rada i to sukladno zakonu maksimalno 10 sati dnevno.

Roditelji ili skrbnici duzni su djecu, zdravu, &istu i urednu dovesti u Vrtic.
Clanak 29.

Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.
Nacin evidencije nazo¢nosti na radu odreduje ravnatelj sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 30.

Sredstva za rad se mogu unositi i iznositi za vrijeme radnog vremena, a izvan radnog
vremena samo uz odobrenje ravnatelja.

V. RAD S DJECOM 5
Clanak 31.

Rad s djecom provodi se u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama.



Broj skupina iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Upravno vijec¢e na prijedlog ravnatelja
uz suglasnost osnivaca Vrti¢a, nakon $to osnivaé osigura potrebna financijska sredstva za
njihovo osnivanje i rad.

Broj djece u skupinama iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se prema Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe te aktima osnivaca.

Clanak 32.

Za vrijeme rada odgojitelji i drugi radnici duZni su biti primjereno odjeveni, odnosno
nositi urednu i ¢istu zastitnu odjeéu 1 obucu.

Dnevni odmor (stanku) radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i komuniciranje sa strankama.

Clanak 33.

Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljima i struénim suradnicima u dane primanja
roditelja ili iznimno u vrijeme koje odredi ravnatelj u dogovoru s odgojiteljem.

Dane i vrijeme primanja roditelja odreduje ravnatelj te je isto obvezan izvjesiti na
oglasnoj ploci Vrtica.

Vrijeme primanja roditelja mora biti van radnog vremena odgojitelja.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 34.

Ovim ¢lankom se odreduje popis i opis radnih mjesta, broj izvrSitelja i uvjeti rada za
odredena radna mjesta.

NAZIV SKUPINE Odgojno obrazovni radnici
POSLOVA POSLOVI VODENJA VRTICA
Naziv radnog mjesta | RAVNATELJ

UVIJETI PREMA ZAKONU [ STATUTU
POSEBNI UVJETI | PREMA ZAKONU I STATUTU
BROJ RADNIKA 1

OPIS POSLOVA

e ustrojava rad Vrti¢a, vodi poslovanje i rukovodi radom
predlaze unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Vrti¢a
predstavlja, zastupa i potpisuje za Vrti¢ te odgovara za
zakonitost rada

e donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom,
ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Vrtica




e predlaze Godisnji plan i program rada te Plan razvoja Vrti¢a
* osigurava ustrojstvene, i formacijske te stru¢no administrativne
pretpostavke za funkcioniranje Vrti¢a
e podnosi izvjescéa o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa o
rezultatima poslovanja vrti¢a Upravnom vijecu, drzavnim
tijelima i osnivacu, najmanje jedanput godi$nje
e sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeéa te izvrSava
donesene odluke i opce akte
e predlaze Upravnom vijecu odluku o izboru odgojitelja i
stru¢nih suradnika, sklapa ugovore o radu i odlu¢uje o
prestanku ugovora o radu
e odlucuje o rasporedivanju zaposlenika na radno mjesto
e odlucuje o pravima i obvezama iz rada i u svezi s radom
e izdaje naloge zaposlenicima u svezi s izvr§avanjem pojedinih
poslova
¢ sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, stru¢nih tijela, drzavnih tijela
i tijela osnivaca
e obavljai druge poslove sukladno Zakonu, drugim zakonima,
Statutu , ovom Pravilniku i drugim opéim aktima

NAZIV SKUPINE STRUCNO-RAZVOINI POSLOVI I POSLOVI PREDSKOLSKOG
POSLOVA ODGOJA

Naziv radnog mjesta | ODGOJITELJ/ICA

UVIJETI . Poslove odgojitelja djece od navrSenih $est mjeseci zivota do
polaska u osnovnu $kolu moze obavljati osoba koja je zavrsila studij
odgovarajuce vrste propisane pravilnikom o odgovarajucoj vrsti i
razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem
vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i razine
za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni prijediplomski studij,

b) stru¢ni prijediplomski studij,

¢) studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s prijagnjim
propisima,

d) sveucilidni diplomski studij,

e) struéni diplomski studij.

. zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

. da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena djela

iz ¢lanka 25.7Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju

BROJ RADNIKA 6




OPIS POSLOVA

e predlaze godisnji plan i program rada iz svojega djelokruga i
izraduje izvje$ce o ostvarivanju programa rada ostvaruje

e neposredne zadace odgoja i naobrazbe predskolske djece
predlaze i izvrSava tromjesecni ,tjedni i dnevni plan
ostvarivanja redovitih , posebnih i drugih programa Vrti¢a

e osigurava potrebne uvjete , ustrojava rad i radi u odgojnoj
skupini

e sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno-
obrazovnog programa i prati njegovo ostvarivanje

e vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju te izraduje
odgovarajuce evidencije

e skrbi se o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom
na njegovu pedagosku i estetsku osmisljenost i higijensko
zdravstvene uvjete

e skrbi se o didakti¢kim i drugim sredstvima rada vrti¢a i §irom
druStvenom zajednicom

¢ sudjeluje u radu struénih tijela Vrtica , prati struénu literaturu i
dr.

e redovito se priprema za rad s djecom

e stru¢no se usavrsava kroz individualne i kolektivne oblike
usavrSavanja

e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV SKUPINE OSTALI RADNICI

POSLOVA POSLOVI PREHRANE

Naziv radnog mjesta | KUHAR/ICA

BROJ RADNIKA 1

UVIETI . kvalifikacija kuhar razine 4.1 steCena zavrietkom

strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru
Turizam i ugostiteljstvo.

. zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

. da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

OPIS POSLOVA

organizira rad u kuhinji

- svakodnevno prima i provjerava kakvocu i koli¢inu Ziveznih
namirnica

- vodi dnevnu potro$nje namirnica, izraduje mjese¢no trebovanja
namirnica

- odreduje i rasporeduje koli¢inski namirnice prema jelovniku 1 broju
djece

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika

- odgovora za utro$ak pojedinih namirnica, utvrdenom normativu
kalori¢ne vrijednosti obroka u odnosu na Zivotnu dob djece

- obavlja poslove u preuzimanju, ¢i§¢enju i pripremanju namirnica




- sudjeluje u svim fazama pri kuhanju

- pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje

- odrzava higijenu u kuhinji, skladistu hrane, termos kanti, i ostalog
posuda

- odlaze u namijenjeni prostor sav otpad

- pranje suda i kuhinje nakon zavr$etka rada

- poslovi serviranja

- pazi na ¢istocu osnovnih i pomoénih sredstava za rad u kuhinji kao i
odjece i obuce

- obavlja 1 druge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno radnom
mjestu.

NAZIV
SKUPINE
POSLOVA

OSTALI RADNICI
poslovi prehrane djece

Naziv radnog mjesta

POMOCNI KUHAR/ICA

e kvalifikacija pomo¢ni kuhar razine 3 ste¢ena zavrsetkom
strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru
Turizam i ugostiteljstvo.

e zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla

da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj izvrSitelja

1

pomaze kuharu u pripremanju i kuhanju obroka,
servira hranu za dorucak, marendu i ruc¢ak,
brine o pravovremenoj i pravilnoj podjeli obroka,
prije serviranja obroka vr$i dezinfekciju stolova, a nakon jela
Cisti stolove i blagovaonicu,
brine o higtjeni odjece i ruku i dezinfekciji posuda,
obvezno Koristi propisanu radnu odjeéu i obucu i zaStitna
sredstva,
e pere posude i odrZava ¢isto¢u u kuhinji 1 skladitu, ¢isti vanjski
prostor ispred kuhinje,
e obavlja i druge poslove u vezi s prehranom djece po nalogu
glavnog kuhara i ravnatelja.
e (Odgovara za pravovremeno i uredno obavljanje pomocnih
poslova u kuhinji i kuhinjski inventar.
brine o higijeni odjece i ruku;
e dezinfekciji posuda, kuhinje i prate¢ih prostora kuhinje;
pere posude i odrzava Cistoéu u kuhinji 1 prate¢ih prostora
kuhinje;
e odlaze otpad u za to odredeni prostor te pomaZe u obavljanju
pomo¢nih poslova po nalogu kuhara.
e u podru¢nom vrtiéu, osim navedenih poslova, obavlja
djelomi¢nu nabavu namirnica;
e vrSi pripremu obroka prema jelovnicima (zajutrak i uZina).
obavlja i druge poslove po nalogu kuhara/ice i ravnatelja/ice.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

OSTALI POSLOVI
POSLOVI CISCENJA




Naziv radnog mjesta

SPREMAC/ICA

BROJ RADNIKA

2 izvrSitelja po 20 sati tjedno — pola radnog vremena

UVIETI

kvalifikacija razine 1 ste¢ena zavrsetkom osnovnog
obrazovanja.

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

OPIS POSLOVA

svakodnevno obavlja poslove ¢iSéenja i higijene prostorija u
kojima borave djeca ,hodnika i drugih prostorija u objektu

¢i¢enje namjestaja i premazivanje zastitnim sredstvima
pranje i dezinficiranje sanitarnih ¢vorova tri puta dnevno
svakodnevno ¢iséenje tepiha i prostiraca, te jednom mjese¢no
iznoSenje i provjetravanje

svakodnevno ¢iS¢enje okolisa objekata :stepenisSte ,dvoriste, i
dr.

¢iSéenje vrata , prozora, lustera, prostora za otpad
dezinfekcija kanti za otpad

skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje

redovito presvla¢enje djecjih posteljina

svakodnevno postavljanje i raspremanje lezaljki

obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

VIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtica.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik KLASA:110-01/17-
01/01URBROJ: 2186-175-17-1-2 koji je objavljen na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica ,,Jezié*
Crednjevo dana 31.08.2017. godine i stupio je na snagu 08.09.2017. godine.



KLASA: 011-02/26-01
URBROJ: 2186-175-01-02
Cresnjevo, 22.05.2026.g
Predsjednica Upravnog vijeéa

Djegjeg vrtica ,,Jezi¢*

Dok M,

Marijana Benko

Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje¢jeg vrti¢a ,,JeZi¢“ utvrden je na
sjednici Upravnog vijec¢a odrZanoj 25.04.2026.godine. Utvrduje se da je na ovaj Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Osnivaé dao suglasnost dana 8.svibnja 2026. godine.
Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djegjeg vrti¢a ,,JeZi¢“ usvojen je na 6.
sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana 22.05.2026. godine, objavljen je na oglasnoj ploéi
Vrti¢a dana 22. 05 2026. godine, a stupa na snagu dana 30. svibnja 2026. godine.

Ravnateljica

Djegjeg vrti¢a ,,Jezi¢™

Bewte> .

Anita Benko




