Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br. 79/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191 151/22), ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine“ br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,101/23 i 22/26) uz prethodnu suglasnost osnivaca
Anite Benko, iz Tuzna, Ivanecka ulica 39,01B: 30830663938, Upravno vijece Djecjeg vrtica
,»JeZzi¢“ (dalje: Djedji vrti¢) na 6. sjednici odrzanoj dana 22.05.2026. godine donosi:

STATUT

DJECJEG VRTICA ,, JEZIC”

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom se pobliZe ureduju status, naziv i sjediste, ustrojstvo Djecjeg vrtica, ovlasti i
nacin odlu¢ivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i na¢in davanja
usluga, radno vrijeme Djeéjeg vrtic¢a, na¢in donoSenja opc€ih akata, javnost rada te druga
pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Djecji vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i pred$kolske dobi ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zadtite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u skladu s
razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

Predskolski odgoj u Dje¢jem vrti¢u se ostvaruje na temelju Drzavnoga pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08, 90/10) koji donosi Hrvatski sabor na prijedlog
Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Osnivaé dje¢jeg vrtiéa ,,Jezi¢” je Anita Benko iz Tuzna, [vanec¢ka ulica 39,0IB:30830663938
temeljem Ugovora o prijenosu osnivackih prava od 09.0zujka 2020. godine.

I1. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.

Djegji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Djedji vrtié ,,Jezi¢.”



Sjedidte Djedjeg vrtiéa je u Crednjevu, Varazdinska ulica 33,0p¢ina Beretinec.
Djegji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Varazdinu rjeSenjem
broj Tt — 17/3099-2 od dana 10.srpnja 2017. godine pod brojem MBS : 070152542.

Clanak 5.

Dje¢j1 vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom osnivaca, sukladno postupku
utvrdenom zakonskom procedurom.

Clanak 6.

Naziv Dje¢jeg vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.

II.  ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANIJE
Clanak 7.
Djecdji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj djecjeg vrtica koji vodi i organizira rad i poslovanje
Dje¢jeg vrti¢a, predstavlja i zastupa Djeéji vrti¢ te poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Djecjeg vrtica sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj vodi struéni rad Dje¢jeg vrti¢a i odgovoran je za obavljanje struénog rada.

Ravnatelj zastupa Djecji vrti¢ pojedina¢no i samostalno u okviru djelatnosti upisanih u sudski
registar.

Clanak 8.

Ravnatelj moZe ovlastiti drugu osobu da zastupa Djeéji vrti¢ u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi. SadrZaj i
trajanje punomodi ravnatelj odreduje pri njenom izdavanju. O izdavanju generalne punomoci
ravnatelj je duzan izvijestiti osnivaca.

Clanak 9.
U obavljanju poslova javnih ovlasti vrti¢ koristi:

Pecat okruglog oblika promjera 38 mm, na kojem je u sredini grb Republike hrvatske, iznad
grba je natpis REPUBLIKA HRVATSKA, a ispod grba otisnut je natpis Dje¢ji Vrti¢ ,,Jezi¢”
Varazdin.

Za obavljanje drugih poslova u svom poslovanju vrti¢ koristi: )
Stambilj cetvrtastog oblika Sirine 15 mm i duZine 45 mm, sadrZi puni naziv vrtica: DJECJI
VRTIC ,Jezi¢”, Varazdinska ulica 33,Cre$njevo.



Clanak 10.

Nacin uporabe i cuvanja pecata svojim aktom odreduje ravnatelj.

IV. IMOVINA DJECJEG VRTICA I ODGOVORNOST ZANJEGOVE OBVEZE

Clanak 11.

Imovinu Djeéjeg vrti¢a ¢ine stvari, prava i novcana sredstva.
Imovinom raspolaze Djecji vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Djeéjeg vrti¢a Cine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, ste¢ena
pruZanjem i prodajom usluga ili pribavljena iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Clanak 12.

Ako vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ostvarena dobit vrtica moZe se
upotrijebiti odnosno isplatiti osnivacu uz odgovarajucu primjenu propisa o trgovackim
drustvima, temeljem odluke osnivaé¢a u skladu sa Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

O raspodjeli dobiti Djejeg vrti¢a odlucuje osnivag.

Clanak 13.

Djec¢ji vrti¢ za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ odgovara za obveze djecjeg vrti¢a solidarno i neogranic¢eno.

Clanak 14.

Djecji vrti¢ ne mozZe bez suglasnosti osnivaca:

— steci, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu ¢ija vrijednost prelazi 2654,46 eura
— dati u (pod)zakup objekte i prostorije Dje¢jeg vrtica te mijenjati namjenu objekata i
prostorija

— promijeniti djelatnost

— osnovati drugu pravnu osobu

— poduzimati druge pravne radnje koje po svojoj prirodi prelaze okvire redovitog poslovanja



V. DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak 15.
Djelatnost dje¢jeg vrti¢a je predSkolski odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi od
navr$ene prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu, koji se ostvaruju na temelju
Nacionalnog kurikula za predskolski odgoj i obrazovanje te kurikula Djecjeg vrtica.
Nacionalni kurikul donosi ministar nadleZan za obrazovanje.
Upravno vijece djeéjeg vrti¢a donosi kurikul dje¢jeg vrtica u pravilu svakih pet godina, au
skladu s potrebama moguée su njegove dopune 1 izmjene.
Kurikul dje¢jega vrtica razraden je prema Nacionalnome kurikulu, a njime se utvrduju
programi njihova namjena, nositelji i na¢ini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i
nacini vrednovanja.

U okviru svoje djelatnosti, Djecji vrti¢ organizira i provodi:

— redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima,

— programe predskole,

—programe ranog uéenja stranih jezika i druge programe umjetnic¢kog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Dje¢ji vrti¢ moze izvoditi druge programe
sukladne odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Na programe iz st. 4. i 5. suglasnost daje ministarstvo nadlezno za obrazovanje i osnivac.
U ostvarivanju programa Dje¢ji vrti¢ je duZan:
— stvarati primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta,

— dopunjavati obiteljski odgoj i svojom otvoreno$¢u uspostaviti djelatnu suradnju s
roditeljima i neposrednim dje¢jim okruZjem.

Clanak 16.

Djedji vrti¢ obavlja djelatnost pred§kolskog odgoja i obrazovanja kao javnu sluzbu.

Clanak 17.

Djedji vrti¢ moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivaca te uz ishodenje
suglasnosti ministarstva nadleznog za obrazovanje.



Clanak 18.

Djedji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godisnjeg plana i programa rada koji se donosi za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuée do 31. kolovoza sljedeée godine.

Godisnji plan i program rada obuhvaéa programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i1 druge programe
koje Djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 19.
Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi upravno vijece do 30. rujna tekuce
godine. Dje¢ji vrti¢ dostavlja osnivacu plan i program rada i izvjeSée o njegovom
ostvarivanju.

Clanak 20.
Djedji vrti¢ je duzan osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi Upravno vijece uz
suglasnost osnivaca, a u skladu s Drzavnim pedago8kim standardom predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Clanak 21.
Djedji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci na obrascima
koje propisuje ministar nadlezan za obrazovanje, odnosno ministar nadleZan za zdravstvo.

VI.  UNUTARNIJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Dje¢jeg vrti¢a u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja.

Unutarnjim ustrojstvom Djejeg vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti 1
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja i obrazovanja djece, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i
interesa te rad Djecjeg vrti¢a kao javne sluZbe.

Clanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom Dje¢jeg vrti¢a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog
odgoja i obrazovanja i to uskladenim obavljanjem odgojiteljskih, stru¢no-pedagoskih,
zdravstvenih, pravnih, administrativno-ra¢unovodstvenih i pomoéno-tehnickih poslova.



Clanak 24.

U dje¢jem vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog, a prema potrebi se mogu uvesti poludnevni boravak, kra¢i dnevni te
viSednevni boravci.

Programi iz st. 1. ovoga ¢lanka se provode sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i obrazovanja uz prethodno pribavljanje suglasnosti nadleznog
ministarstva.

Clanak 25.
U Dje¢jem vrti¢u rad s djecom se organizira u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama.

Broj odgojnih skupina, broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u pojedinim odgojnim
skupinama, veli¢inu prostorija za dnevni boravak, normative opreme te normativ neposrednog
rada odgojitelja u skupini ureduje ministar nadleZan za obrazovanje, sukladno DrZzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 26.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u Dje¢jem vrti¢u
utvrduje ministar nadleZan za zdravstvo.

Programi socijalne skrbi u Dje¢jem vrti¢u provode se u skladu s odlukama ministara
nadleZnog za socijalnu skrb.

Na programe iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka suglasnost daje ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 27.

Odgojiteljski, stru¢no-pedagoski i zdravstveni poslovi ostvaruju se u vezi s odgojno-
obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini
Djecjeg vrtic¢a radi provedbe mjera njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaStite
i skrbi u svrhu zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast 1
razvoj svakog djeteta, dopunjavanjem obiteljskog odgoja i uspostavljanjem djelatne suradnje s
roditeljima i neposrednim djecjim okruZenjem.

Clanak 28.

Pravni, administrativno-ra¢unovodstveni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti
Djegjeg vrtica i njegovog poslovanja kao javne sluZbe, vodenja propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada i ostvarivanja prava i obveza
zaposlenika.



Clanak 29.

Pomoc¢no-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa te drugi uvjeti potrebni za rad i poslovanje Dje¢jeg vrti¢a prema
propisima i standardima predskolskog odgoja.

Clanak 30.

Tjedno radno vrijeme Dje¢jeg vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, u
pravilu u pet radnih dana.

Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom osnivaca.

Radno vrijeme djecjeg vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe odreduju se sukladno vrsti,
sadrZaju i trajanju programa. Radno vrijeme moze se preraspodijeliti u okviru 40 satnog
radnog tjedna, a prema potrebama korisnika dnevni odmor zaposlenika Dje¢jeg vrti¢a
organizira se tako da se osigurava ostvarenje programa, nadzor nad djecom te omoguci

kontakt sa strankama.
Clanak 31.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te vrijeme za rad sa strankama,
roditeljima, odnosno skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se Godisnjim planom i
programom rada, u skladu s odlukama osnivaca i op¢im aktima Djejeg vrtica.

Djecji vrti€ je duzan na oglasnim plo¢ama vrti¢a i na drugi prikladan nacin obavijestiti javnost
o radnom vremenu, odnosno vremenu za rad s gradanima, roditeljima, odnosno skrbnicima i
drugim strankama.

VII.  UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 32.
Djeéjim vrticem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée djecjeg vrtiéa ima pet ¢lanova.
Osniva¢ imenuje 3 ¢lana upravnog vijeca, jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluge,
a jedan ¢lan bira se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika.
Clan upravnog vijeéa kojeg imenuje osnivaé treba imati zavr$en najmanje preddiplomski
sveucilis$ni studij ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova i ne moze
biti radnik vrti¢a u kojem se upravno vijee imenuje.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a iste osobe mogu ponovo biti imenovane
i izabrane za ¢lanove Upravnog vijeca.

Clanak 33.

Upravno vije¢e moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina
¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeéa.
Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.



Predsjednika Upravnog vijeca imenuje uprCal\e/lrrllgkviz’ji;’:e iz reda ¢lanova vijeéa na vrijeme od 4
godine. Za predsjednika mozZe biti ponovno birana ista osoba.
Clanak 35.
Predsjednik Upravnog vijeéa priprema, saziva i vodi sjednice vije¢a. U slu¢aju kad je
predsjednik Upravnog vijeca sprijecen, pripremu i vodenje sjednice obavlja ¢lan kojeg je za to
pisano ovlastio predsjednik.
Predsjednik je duZan sazvati sjednicu vijeéa i na pisani zahtjev ravnatelja ili jedne trecine
¢lanova vijeca. 5
Clanak 36.
Upravno vijece kao upravno tijelo, osim prava i obveza utvrdenih Zakonom o ustanovama,
1. Donosi:
— Statut i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu uz suglasnost osnivada
— opce akte Djecjeg vrti¢a
_ godiSnje programe rada i razvoja Djegjeg vrti¢a
— Kurikul Djeéjeg vrti¢a
— financijski plan i financijsko izvje$ce te odlutuje o godisnjem obradunu
—plan o upisu djece za pedagosku godinu
— odluku o zasnivanju radnog odnosa
— odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika
2. Predlaze osnivacu donoSenje odluka o:
— promjeni djelatnosti Djecjeg vrtica
— raspodjeli dobiti
— ulaganju i nabavi opreme, nabavi osnovnih sredstava za rad i ostale pokretne imovine veée
vrijednosti
— imenovanju i razrje$enju ravnatelja DjeGjeg vrtica
— promjeni naziva i sjedista Dje¢jeg vrtica

— statusnim promjenama Djeéjeg vrtic¢a



3. Odluéyje o:

— stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina Dje¢jeg vrti¢a pod uvjetima propisanim
aktom o osnivanju te odredbama Statuta, a osobito uz uvjeti iz ¢l. 14. Statuta

— izvje$¢ima ravnatelja o radu Djecjeg vrtica
— Zalbama roditelja, odnosno, skrbnika djece
— 0 drugim pitanjima predvidenim opéim aktima Djec¢jeg vrti¢a
— o upisu djece i mjerilima upisa uz suglasnost osnivaca
5. Nadzire izvrSavanje programa rada Dje¢jeg vrtica
6. Podnosi osnivacu izvje$éa o radu Djecjeg vrtica.
7. Razmatra:
— predstavke i prijedloge korisnika usluga o pitanjima od interesa za rad Djecjeg vrtica
— rezultate odgojno- obrazovnog rada u Djeéjem vrticu
6. Predlaze ravnatelju osnovne smjernice za rad i poslovanje Djecjeg vrtica.
Upravno vijece razmatra i odlu¢uje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
drugim opéim aktima Djeéjeg vrtica.
Clanak 37.

Upravno vije¢e moZe donositi odluke ako je na sjednici nazo¢na najmanje jedna polovina
¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Odluke Upravnog vijec¢a potpisuje predsjednik.
Clanak 38.
U radu Upravnog vije€a sudjeluje bez prava glasa ravnatelj Djecjeg vrtica.

Na sjednicama upravnog vijeca mozZe biti nazo€an i osnivaci te druge osobe koje pozove
predsjednik vijeca ili se pozovu prema zakljuc¢ku Upravnog vijeca.



Clanak 39.
Clanu Upravnog vije¢a duznost prestaje ako:
— sam zatraZi razrjeSenje
— ne ispunjava ili neuredno ispunjava duZnosti ¢lana, odnosno predsjednika
— svojim ponasanjem povrijedi ugled i ast Dje¢jeg vrtica
— izgubi pravo na obavljanje duZnosti

— ako bude pravomoéno osuden za kazneno djelo ili prekrsaj koji po zakonu dovode do
prestanka radnog odnosa u vrtiéu

Postupak za razrje$enje duznosti ¢lana Upravnog vijeé¢a pokre¢e Upravno vije¢e ve¢inom
glasova ili osnivac.

Odluku o razrjeSenju donose osnivaci.

Novi ¢lan imenuje se u roku 30 dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo do isteka
mandata razrijeSenog ¢lana.

Clanak 40.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, naéin rada i odluc¢ivanja Upravnog vijeca
pobliZe se ureduju poslovnikom.

VIII. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA

Clanak 41.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Dje¢jeg vrtica, predstavlja i zastupa Djecji vrtic,
poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Djeéjeg vrti¢a, zastupa Djecji vrti¢ u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s
javnim ovlastima. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Djecjeg vrtica.

Ravnatelj potpisuje ugovore o radu i akte o prestanku ugovora o radu, potpisuje akte Djecjeg
vrti¢a, podnosi izvje$éa Upravnom vijecu i osniva¢ima na njihov zahtjev, o radu i poslovanju
Djecjeg vrtica, organizira raspored zaposlenika Dje¢jeg vrti¢a te obavlja druge poslove u
skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Djecjeg vrtica.

Ravnatelj predlaze Godi$nji plan i program rada, brine se za provodenje odluka Upravnog
vijeca, Odgojiteljskog vijeca i osnivada te obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i
statutom.

Ravnatelj je duZan obavijestiti osniva¢a o svim pitanjima vaZnim za rad i poslovanje Djecjeg
vrtiéa.



Natjecaj za ravnatelja se objavljuje na mreZnim stranicama vrtica i traje osam dana.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se

imenuje, rok za podnoS§enje prijava na natje¢aj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat
uz prijavu treba priloziti.

Clanak 42.

Za ravnatelja Vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ima:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢noga
suradnika u dje¢jem vrticu, koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
b) sveucilis$ni prijediplomski studij za odgojitelja,
¢) sveucili$ni diplomski studij,
d) struéni diplomski studij,
e) strucni studij odgovarajuée vrste, odnosno struéni studij kojim je steena visa stru¢na
sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima
- ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome
mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika,
- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struc¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56. ovoga Zakona,
Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtiéu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. ovoga Zakona.

Clanak 43.

Na temelju odluke Osnivaca o imenovanju ravnatelja, Ugovor o radu s ravnateljem sklapa
predsjednik Upravnog vijeéa.

Ravnatelja imenuje i razrjesava osnivaé na prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj se bira na neograni¢en mandat do opoziva osnivaca.

Ista osoba mozZe biti ponovno imenovana.

Ako ravnatelj ne ispunjava zakonom, statutom i drugim aktima utvrdene obveze, osnivaci
Djecjeg vrti¢a, na prijedlog Upravnog vijeca razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu
sukladno zakonu i statutu.

Clanak 44.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.
U slu€aju razrje$enja ravnatelja i imenovanja vrSitelja duZznosti ravnatelja, Upravno vijece
Vrti¢a duzno je raspisati natjecaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

Clanak 45.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja.

Na prijedlog upravnog vijeca dje¢jeg vrti¢a vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje i razrjeSava
osnivac najdulje na vrijeme od godinu dana.



Za vrditelja duZnosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog

suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moZze biti:

a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

b) sveucili$ni prijediplomski studij za odgojitelja,

¢) sveucilisni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati

struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. ovoga Zakona.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtic¢u
postoje zapreke iz ¢lanka 25. ovoga Zakona.

Clanak 46.

Ravnatelja Djec¢jeg vrtica, u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje Upravno vijece.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se
izvrenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 47.
Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka mandata:
1. ako to sam zatrazi,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Djeéjeg vrtica, ili neosnovano ne
izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Stetu Djecjem vrticu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti

Ravnatelj Vrti¢a mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéima aktima Vrtica ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Vrtica ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Vrtic¢u vecu stetu ili

- ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Vrtica.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja.



Upravno vijece utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje vrsitelja
duZnosti ravnatelja i dostavlja osniva¢u na postupanje.

Clanak 48.

Osobi imenovanoj za ravnatelja djecjeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u dje¢jem vrti¢u nakon
opoziva osniva¢a omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom odnosu

koji se zasniva na odredeno vrijeme.

IX. STRUCNAIDRUGA TIELA DJECJEG VRTICA
Clanak 49.
Struéno tijelo Djec¢jeg vrtica je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju
program predskolskog odgoja i obrazovanja u Dje¢jem vrticu.

Odgojiteljsko vijeée sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Djecjeg vrtica, prati
njegovo ostvarivanje, raspravlja i odluéuje o struénim pitanjima rada, poti¢e i promice stru¢ni

rad te obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju 1 Statutom
Djecjeg vrtica.

Clanak 50.

Odgojiteljskom vije¢u predsjeda ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti. Odgojiteljsko vijece
radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje 4 puta godiSnje, prema potrebi i ¢esce.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje predsjednik i zapisnicar. Odgojiteljsko vijece
donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

X. RODITELJI, ODNOSNO SKRBNICI DJECE
Clanak 51.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja i obrazovanja, Dje¢ji vrti¢
suraduje s roditeljima, odnosno, skrbnicima djece korisnika usluga. Suradnja Dje¢jeg vrti¢a s
roditeljima, odnosno, skrbnicima djece se ostvaruje putem individualnih kontakata, sastanaka
skupine roditelja i na drugi nacin.

Clanak 52.

Duznost roditelja, odnosno skrbnika je pratiti rad i napredovanje djece, odazivati se pozivima
Djecjeg vrtica i suradivati s odgojiteljima i struénim suradnicima.



XI. FINANCIJISKO POSLOVANIJE
Clanak 53.
Financijsko poslovanje Dje¢jeg vrtica ureduje se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 54.
Djegji vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava osnivaéa, prodajom usluga na trzistu, uplatom iz
proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te iz drugih jedinica u skladu s

propisima.

Djecji vrti¢ naplacuje usluge roditeljima, odnosno skrbnicima djece koja pohadaju vrtié
sukladno cjeniku i mjerilima koje utvrduje osniva¢, na prijedlog lokalne samouprave.

Clanak 55.
Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja

i sredstava obavljaju se u skladu sa zakonima koji ureduju to podrudje i propisima donesenim
na temelju tih zakona.

Clanak 56.

Djecji vrti¢ za svaku godinu donosi financijski plan i financijska izvje$éa koja dostavlja
osnivacu.

Clanak 57.
Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Djecjeg vrtica.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastima osnivaca, potpisuje
osoba ovlastena za obavljanje ra¢unovodstvenih poslova.
XII.  OPCIAKTI DJECIEG VRTICA
Clanak 58.
Djecji vrti¢ ima slijedece opée akte:
-Statut koji donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost osnivaca

-Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeéjeg vrtica koji donosi Upravno vijeée uz
prethodnu suglasnost osnivaca

-Pravilnik o radu

-Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga koji donosi Upravno
vije¢e uz prethodnu suglasnost osnivaca



-Poslovnik o radu Upravnog vijeéa

-druge opce akte koje donosi Upravno vijece sukladno pozitivnim propisima

Clanak 59.

Odredbe Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeé¢jeg vrtica kojim se
odreduje rad Djecjeg vrtica kao javne sluzbe moraju biti na pogodan nacin dostupne javnosti.

Ravnatelj Dje¢jeg vrtica duZan je u roku od osam dana od donoSenja dostaviti Statut i
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeg¢jeg vrtic¢a kao javne sluzbe Zupanijskom
uredu nadleZnom za poslove odgoja i obrazovanja.
Clanak 60.
Op¢i akti Dje¢jeg vrtiéa stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Djegjeg vrtica.
XIII.  RADNI ODNOSI

Clanak 61.

Radni odnosi u Dje¢jem vrti¢u odreduju se sukladno odredbama o radu zakona koji ureduju
podrucje predskolskog odgoja, Zakonu o radu i drugim propisima.

XIV. PODRUZNICE

Clanak 62.

Djedji vrti¢ moZe osnovati svoje podruznice koje obavljaju dio djelatnosti Ustanove odredene
ovim Statutom, sukladno relevantnim zakonskim odredbama.

PodruZnica nije pravna osoba te njenom djelatno$éu i poslovanjem prava i obveze stjece
ustanova.

Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Ustanove te mora pri tome navesti svoje
sjediste i sjediste Ustanove.
XV. JAVNOST RADA

Clanak 63.

Rad Djecjeg vrti¢a je javan.



Clanak 64.
Objavljivanjem Statuta i op¢ih akata o uvjetima i na¢inu rada Djedjeg vrti¢a kao javne sluzbe
na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica, kao i davanjem informacija u sredstvima javnog
priop€avanja, upoznaje se javnost, odnosno roditelji, skrbnici i druge pravne i fizicke osobe s
organizacijom rada Dje¢jeg vrti¢a, uvjetima i na¢inom ostvarivanja programa rada Dje¢jeg
vrtica, te radom Djejeg vrti¢a kao javne ustanove.

Clanak 65.
Kao javne ovlasti Djedji vrti¢ obavlja izmedu ostalih i slijedeée poslove:
— upise djece u Djedji vrti¢
— ispise djece iz dje¢jeg vrti¢a s vodenjem odgovarajuée dokumentacije,

—izdavanje potvrda i misljenja

—izdavanje potvrda i upisivanje podataka o dje¢jem vrti¢u u zajednicki elektroni¢ki upisnik.

Clanak 66.
Dje¢ji vrti¢ je duzan:

— dati svakom korisniku na njegov zahtjev obavijest o uvjetima naéinu pruZanja svojih usluga
i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti te potrebne podatke i upute

— u razumnom roku, davati sredstvima javnog priop¢avanja, na njihov zahtjev, informacije o
obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju

Clanak 67.

Djegji vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
Zakonom ili Statutom odredena kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili umjetni¢ka tajna te
kad se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

Clanak 68.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Dje&jeg vrtic¢a
sredstvima javnog priopavanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili
zaposlenik Djecjeg vrti¢a kojeg on za to ovlasti.



XVI. PROFESIONALNAIPOSLOVNA TAINA
Clanak 69.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, podaci
koje nadlezno tijelo kao povjerljive povjeri Dje¢jem vrti¢u, mjere i naéini postupanja u
slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, plan fizi¢ke i tehni¢ke zastite zaposlenika i imovine
Djec¢jeg vrti¢a i druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Djecjeg vrti¢a i njegovog osnivada.

Clanak 70.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Guvati svi zaposlenici Djecjeg
vrti¢a, bez obzira na koji nadin su saznali za te podatke i isprave. Zaposlenici su obvezni
Cuvati poslovnu tajnu i nakon prestanka radnog odnosa u Dje¢jem vrticu.

Zaposlenik ili bivsi zaposlenik koji neovlasteno oda poslovnu tajnu, odgovoran je za tetu
koju na taj nacin prouzro¢i Dje¢jem vrticu.

Clanak 71.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se davati na uvid tijelima
ovlastenim zakonom, odnosno, tijelima i osobama kojima takvo ovladtenje proizlazi iz
duZnosti koju obavljaju.

Clanak 72.

Profesionalnom tajnom se smatra sve $to odgojitelji, struéni suradnici, zdravstveni djelatnici
te drugi zaposlenici Dje¢jeg vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te ¢ije
bi iznoSenje u javnosti moglo nanijeti $tetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 73.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga za to ovlastena
osoba.

XVII. NADZOR
Clanak 74.

U provodenju nadzora od strane ovlastenih drZavnih tijela ravnatelj, Upravno vijeée i svi
zaposlenici Djecjeg vrtica duZni su suradivati s osobama koje provode nadzor.



XVIII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 75.

Zaposlenici Djecjeg vrti¢a imaju pravo i duZnost da u okviru svojih poslova i zadaca
poduzimaju mjere zastite i unapredenja okolisa

Izvodenjem odgojno-obrazovnog programa, Djedji vrti¢ posvecuje naroditu pozornost uéenju
djece o potrebi Cuvanja i zastite prirode i Covjekova okolisa.

XIX. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAIJE U DJECJEM VRTICU

Clanak 76.

U Dje€jem vrti¢u nije dopustena promidZba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su §tetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi kao ni
ikakva druga promidzba ili prodaja bez odobrenja osnivaca.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77.

Djecji vrti€ je duzan donijeti opée akte propisane ¢l. 54 . podst. 3.,4.,5. ovog Statuta u roku od
90 dana od donosenja ovog Statuta.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtiéa.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut KLASA:012-03/20-
01/01,UR.BROJ:2186-175-20-02-01 od 16.03.2020 godine.

KLASA: 011-01/26-01/2 PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA

URBROJ: 2186-175-26-01-02
beglo M
Varazdin, 22.05.2026.g &%éo ;




SUGLASNOST

na prijedlog Statuta Dje¢jeg vrtica”Jezi¢”

Sukladno €. 41. st. 1. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju, dana 08.05.2026.¢g.
godine, osniva¢ Anita Benko iz TuZna, Ivane¢ka ulica 39,01B 30830663938 potpisom ove
suglasnosti daje svoju prethodnu suglasnost za donoSenje Statuta Djedjeg vrtica ,,Jezi¢” kako
ga je predlozilo Upravno vijece, a prema tekstu koji je se nalazi u prilogu ove suglasnosti.

U Varazdinu, dana 08.05.2026.g. godine

Osnivaéd: Anita Benko

Bewks Pt

Prijedlog Statuta Utvrden je na sjednici Upravnog vijeca odrZanoj 25.04.2026.godine.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica ,,Jezi¢”, dana 22.05.2026.godine, a
stupa na snagu dana 30.05.2026. godine.

RAVNATELJICA

Beks 4.

Anita Benko




